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= MEDIOS

Medios AG
Berlin

ISIN DEOOOAIMMCC8/ WKN AIMMCC

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023
Am
Mittwoch, den 21. Juni 2023, 10:00 Uhr MESZ,
findet in den Raumlichkeiten des
Ludwig Erhard Haus, Fasanenstraf3e 85, 10623 Berlin,
die
ordentliche Hauptver sammlung der Medios AG

Statt.

Hierzu laden wir unsere Aktionare und Aktiondrinnen herzlich ein.
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"Sofern in dieser Einladung auf eine geschlechter spezifische Schreibweise verzichtet wird, erfolgt dies ausschliefllich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen Bezeich-
nungen und Begriffe sind im Snne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.

I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage desfestgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten K onzer nabschlusses, des zusammengefassten L ageberichts und des zusammengefassten nichtfinanziellen Be-
richts (einschliefdlich der erlauternden Berichte zu den Angaben nach 88 289%a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB) fir die Medios AG und den Konzern zum 31. Dezember 2022
und des Berichts des Aufsichtsrats Giber das Geschaftgahr 2022

Die vorstehenden Unterlagen kénnen von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

eingesehen werden und werden wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausgelegt. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestel lten Jahresabschluss und K onzernabschluss
bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinnsfir das Geschafts ahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn fur das Geschéftsjahr 2022 wie folgt zu
verwenden:

Der Bilanzgewinn der Medios AG aus dem abgelaufenen Geschéftsjahr 2022 in Hhe von EUR 50.008.082,72 wird vollstdndig auf neue Rechnung vorgetragen.
3. Entlastung der Mitglieder desVorstandsfir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Folgendes zu beschlief3en:
Den im Geschéftgahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fur das am 31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr Entlastung erteilt.
4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsratsfir das Geschéftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsiahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:
4.1 Dr. Yann Samson
4.2 Dr. Anke Nestler
4.3 KlausJ. BuB
4.4 Joachim Messner

Esist vorgesehen, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.
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Bestellung des Abschlusspr iifers und des Konzer nabschlusspr tifer s fir das Geschéaftgahr 2023 sowie des Prifersfur die priferische Dur chsicht von Zwischenfinanzbe-
richten

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Baker Tilly GmbH WirtschaftsprifungsgeselIschaft, Disseldorf, Zweigniederlassung Muinchen, wird zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsjahr
2023 sowie zum Prifer fur die gegebenenfalls priferische Durchsicht von Zwischenberichten bis zur néchsten ordentlichen Hauptversammlung bestellt.

Wahlen zum Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der Medios AG setzt sich geméaR 88 95, 96 Abs. 1 AktG und 8§ 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung aus vier Mitgliedern zusammen.

Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2023 endet die Amtszeit von drei der insgesamt vier amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern, némlich Dr. Yann Samson, Klaus J.
Buf3 und Joachim Messner.

Es bedarf daher einer Wahl von drei Mitgliedern des Aufsichtsrats. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden durch die Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist nicht
an die Wahlvorschlage gebunden.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, folgende Personen jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung fir einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
Uber die Entlastung fir das Geschéftsahr 2025 beschlieft, erneut in den Aufsichtsrat der Medios AG zu wéahlen:

6.1 Dr. Yann Samson, ausgeiibter Beruf: Unternehmer, Mitglied des Vorstands der financial.com AG, wohnhaft in Minchen;
6.2 Joachim Messner, ausgelibter Beruf: Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Medizinrecht, wohnhaft in Eltville;
6.3 KlausJ. BuR, ausgeiibter Beruf: Diplom-Okonom und geschaftsfilhrender Gesellschafter Calliope gGmbH, wohnhaft in Berlin.

Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlusspriifung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG verfiigt insbesondere, neben dem bereits derzeit amtierenden
Aufsichtsratsmitglied Frau Dr. Anke Nestler, auch Herr Klaus J. Buf3.

Esist beabsichtigt, die Hauptversasmmlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Wahlen zum Aufsichtsrats (Einzelwahl) entscheiden zu lassen.

Erganzende Angaben zu den Aufsichtsratskandidaten gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz und gemaf3 Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022

6.1 Dr. Yann Samson, ausgelibter Beruf: Unternehmer, Mitglied des Vorstands der financial.com AG, wohnhaft in M iinchen;
Herr Samson ist Mitglied in folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG:
—Avemio AG, Disseldorf (stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats).
Herr Dr. Samson ist derzeit nicht Mitglied in vergleichbaren in- und ausl 8ndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinnevon § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG.
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Nach Einschétzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen Herrn
Dr. Samson einerseits und den Gesell schaften des Medios-Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Medios
AG beteiligten Aktionér andererseits.

Derzeit bestehen keine weiteren wesentlichen Téatigkeiten von Herrn Dr. Samson im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Kurzvita Dr. Yann Samson

Dr. Yann Samson hat Rechtswissenschaften an der Ludwig-Maximilians-Universitdt in Minchen studiert und dort auch promoviert. Seine Karriere begann er im Jahre 1999 als
Rechtsanwalt bei Samson & Partner Patentanwélte mbB, Minchen.

In den darauffolgenden Jahren wurde er Mitglied des Vorstands der financial.com AG, Minchen (2000) und Mitglied des Verwaltungsrats der Derivative Partners Holding AG,
Zirich, Schweiz (2004 — 2015).

Danach folgten Positionen in der Geschéftsfiihrung bei der Atacama Capital GmbH, Miinchen (2004 — 2015) sowie bel der Lacuna Vermégen GmbH, Miinchen (2015 — 2020). Des
Weiteren war Dr. Samson von 2004 — 2006 Mitglied des Aufsichtsrats der Equity First AG, Minchen. Bis heute ist er Mitglied des Vorstands der financial.com AG (seit 2000) und
Mitglied des Aufsichtsrats der Avemio AG (seit 2018).

Seit 2015 ist er Vorsitzender des Aufsichtsrats der Medios AG. Als erfahrener Rechtsanwalt und Mitglied der Geschéftsfiihrung verschiedener Unternehmen, besitzt Dr. Samson
jahrelange Expertise in Rechtsfragen sowie in der Unternehmensfiihrung.

6.2 Joachim Messner, ausgelibter Beruf: Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Medizinrecht, wohnhaft in Eltville;
Herr Messner ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten im Sinne von 8 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG.
Herr Messner ist derzeit nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG.

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen Herrn
Messner einerseits und den Gesellschaften des Medios-Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr as 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Medios
AG beteiligten Aktionér andererseits.

Derzeit bestehen keine weiteren wesentlichen Tétigkeiten von Herrn Messner im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Kurzvita Joachim Messner

Joachim Messner hat Rechtswissenschaften an der Universitét Konstanz sowie der Universitdt Freiburg im Breisgau studiert. 1991 erhielt er seine Zulassung al's Rechtsanwalt und
2008 seine Zulassung als Fachanwalt fiir Medizinrecht.

In den Jahren 2002 — 2015 griindete er mehrere Unternehmen (u. a. Insumed GmbH, GiG GmbH, BIA Systems GmbH und thesportgroup GmbH).

Heuteist er zugelassener Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Medizinrecht, Inhaber der Anwaltskanzlei Messner Rechtsanwalte und der Messner Unternehmensberatung, Mainz. Seit
2016 ist er stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Medios AG.

— Seite 5von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Joachim Messner verfigt tUber jahrelange Expertise in Rechtsfragen im Medizin- und Apothekenrecht sowie in der Unternehmensgriindung und -beratung im Gesundheitsmarkt.
6.3 KlausJ. BuR, ausgeiibter Beruf: Diplom-Okonom und geschéftsfilhrender Gesellschafter Calliope gGmbH, wohnhaft in Berlin.

Herr Bul3ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG.

Herr BuRist derzeit Mitglied in vergleichbaren in- und ausl@ndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG wie folgt:
—TU Berlin Science Marketing GmbH, Berlin (Mitglied des Aufsichtsrats)

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats bestehen keine fr die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen Herrn
Buf3 einerseits und den Gesellschaften des Medios-Konzerns, deren Organen oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Medios AG
beteiligten Aktiondr andererseits.

Derzeit bestehen keine weiteren wesentlichen Tétigkeiten von Herrn Bul3 im Sinne des Deutschen Corporate Governance K odex.
Kurzvita Klaus J. Bul3
Klaus J. BuB3 hat Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Unternehmensfinanzierung an der Universitét Bremen studiert.

Er begann seine berufliche L aufbahn als Student in der | T-Beratung und V erkauf sunterstiitzung. Nach dem Studium ging er zur L ufthansa AG, wo er Uber 10 Jahre hinweg verschiedene
leitende Positionen innehatte. In den darauffolgenden Jahren war er as Finanzleiter, Manager und Vizeprésident unter anderem fiir die Deutsche Telekom tétig. Ab dem Jahre 2012
hat er mehrere Unternehmen gegriindet (u. a. Motionlogic GmbH, Trust2Core GmbH, TinySuperLab GmbH und Calliope gGmbH) und wurde auRerdem Mitglied in verschiedenen
Kontrollgremien sowie im Aufsichtsrat.

Heute ist er Geschéftsfuhrer der Calliope gGmbH, Gesellschafter bei der TinySuperLab GmbH und der BISDN — Berlin Ingtitute for Software Defined Networks GmbH, sowie
Mitglied im Aufsichtsrat der TU Berlin Science Marketing GmbH und der Medios AG (seit 2015).

Klaus J. Bul3' Expertise erstreckt sich insbesondere auf die Bereiche 6ffentlich-private Partnerschaften, Forschungs- und Innovationsmanagement, Unternehmensstrategie und Griin-
dung von Start-Up Unternehmen.

Der Kurzlebendauf der Kandidaten ist zudem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://medios.ag/investor-rel ations/corporate-governance/aufsichtsrat

einsehbar.
Beschlussfassung tber die Billigung des Vergiitungsberichts fir das Geschaftsahr 2022

Gemdl3 § 120a Abs. 4 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich gemald § 162 AktG einen Bericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats gewéhrte und geschuldete Vergltung im letzten Geschéftsiahr zu erstellen und der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen.
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Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 2022 erstellte V ergiitungsbericht wurde geméR § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer der Medios AG, Baker Tilly
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Diisseldorf, Zweigniederlassung Miinchen daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1, 2 AktG gemacht
wurden.

Der Vermerk Uber die Priifung des Vergiitungsberichts ist diesem beigefiigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergitungsbericht der Medios AG fur das Geschéftgjahr 2022 zu billigen.
Der Vergutungsbericht fir das Geschéftgahr 2022 und der Vermerk tber dessen Priifung durch den Abschlusspriifer sind im Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 7 abgedruckt.
Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammiung/

zuganglich und wird dort auch wéahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.
Anhang zu Tagesor dnungspunkt 7 - Vergutungsbericht fur das Geschaftsahr 2022
Vergltungsbericht

I. Vergutungsbericht fir das Geschéaftgahr 2022

Dieser Vergutungsbericht beschreibt dieindividuell gewahrte und geschuldete V ergiitung der amtierenden und ehemaligen Mitglieder desV orstands und des Aufsichtsrats der Medios
AG im Geschéftgahr 2022 im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Hierbei erlautert der Bericht detailliert und individualisiert die Struktur und Hohe der
einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung. Der Vergiitungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und richtet sich nach den
Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (8 162 AktG) und entspricht den geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK 2022). Sowohl dem
Vorstand als auch dem Aufsichtsrat ist eine klare, versténdliche und transparente Berichterstattung wichtig.

Der vorliegende Vergiitungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der Medios AG zur Billigung vorgelegt.

Der von Medios nach den Anforderungen des § 162 AktG erstellte Vergiitungsbericht tber die den gegenwértigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Medios AG im vorangegangenen Geschéftsjahr 2021 gewdahrte und geschul dete Vergiitung wurde von der Hauptversammlung am 21. Juni 2022 mit einer Mehrheit von 70,69
% des vertretenen Grundkapitals gemal3 § 120a Abs. 4 AktG gehilligt. Vorstand und Aufsichtsrat sehen dieses Votum a s Bestétigung des beim V erguitungsberichts 2021 erstmals
angewendeten Formats. Es wird daher auch fur den vorliegenden Vergitungsbericht 2022 im Grundsatz beibehalten.

[1. Vorstand und Vorstandsver giitung
1. NeuesVergutungssystem von der Hauptver ssmmlung beschlossen

Gemal3 § 120a Abs. 1 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 gultigen Fassung nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG 11) vom 12. Dezember
2019 beschlief?t die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fir die VV orstandsmitglieder bei
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jeder wesentlichen Anderung des Systems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung hatte bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung,
die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat der Medios AG ein Vergitungssystem fir Mitglieder des V orstands beschlossen, welches den Anforderungen des ARUG Il entsprach
und sich —soweit keine Abweichung nach § 161 AktG erkl&rt wurde—an den Empfehlungen des DCGK 2020 orientierte. Auf Basis dieses Vergitungssystems hat der Aufsichtsrat im
Geschéftgahr 2022 ein neues Vergltungssystem fur die Mitglieder des Vorstands beschlossen. Dieses Vergiitungssystem entspricht ebenfalls den aktuell geltenden Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK 2022).

Die Unternehmensstrategie der Medios-Gruppe ist darauf ausgerichtet, im Bereich Specialty Pharma profitabel zu arbeiten und weitere Marktanteile dazuzugewinnen, ohne dadurch
einen Ubermaliigen zusétzlichen Kapitalbedarf (Working Capital) zu generieren. Dabei kommt einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und dem gleichzeitigen Wahrneh-
men unternehmerischer Chancen ein hoher Stellenwert zu. Bei der konkreten Ausgestaltung der Vergitung, der Festlegung der individuellen Vergitungen, der Auswahl der mal3gebli-
chen L eistungskennzahl en sowie der Gestaltung der Auszahlungs- und Zuteilungsmodalitdten werden im Wesentlichen folgende Grundsétze verfol gt beziehungswei se berticksi chtigt:

*Forderung der langfristigen und nachhaltigen Unternehmensentwicklung der Medios-Gruppe und Unterstiitzung der Unternehmensstrategie;

«Konformitat mit den Vorgaben des Aktiengesetzes und des Deutschen Corporate Governance Kodex;

*Bericksichtigung der Aktionérsinteressen und der Bedirfnisse relevanter Stakeholder;

*Erganzung um ESG-Kriterien (englisch ESG: Environmental, Social & Governance) zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung der Medios-Gruppe;
transparente Kommunikation der V orstandsvergitung nach innen und auf3en;

«Synchronisierung und Durchgéngigkeit der unternehmensinternen Zielsetzungen zum Angleich der Anreizwirkung fir Vorstand und oberen Filhrungskreis und
«Berticksichtigung von modernen sowie marktiiblichen Elementen und Mechanismen.

Die erstmalige Billigung eines Vergitungssystems fur die Vorstandsmitglieder durch die Hauptversasmmlung der Medios AG erfolgte am 10. Juni 2021. Dieses V ergitungssystem
war nach den gesetzlichen Vorgaben auf Dienstvertrége mit Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft anzuwenden, die nach Ablauf von zwel Monaten nach erstmaliger Billigung des
Vergitungssystems durch die Hauptversammlung neu abgeschlossen, gedndert oder verlangert worden sind (§ 87aAbs. 2 S. 1 AktG, § 26] Abs. 1 S. 2 EGAKLG).

Das der Hauptversammlung der Medios AG im Geschéftsjahr 2022 vorgel egte V ergiitungssystem fur die V orstandsmitglieder wurde am 21. Juni 2022 mit einer Mehrheit von 88,50
% des vertretenen Grundkapitals gebilligt und wird seitdem auf neu abgeschlossene, gednderte oder verlangerte Dienstvertréage mit V orstandsmitgliedern angewendet. Ausfihrliche
Informationen zum neuen Vergutungssystem finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://medios.ag/investor-rel ations/corporate-governance

2. Zusammensetzung des Vor stands
Im Geschéftsjahr 2022 setzte sich der Vorstand aus vier Mitgliedern zusammen:
(1) Matthias Gértner (Vorstandsvorsitzender; Mitglied seit 14. September 2015);
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(2) Mi-Young Miehler (COO, Mitglied seit 1. Juli 2017);
(3) Christoph PrufZeit (CINO, Mitglied seit 1. Januar 2019) und
(4) Falk Neukirch (CFO, Mitglied seit 1. Oktober 2021).

3. Malgebliche Vergitungssystemeim Geschéaftg ahr 2022

Die folgende Ubersicht zeigt die Vergitungssysteme (,VS*) der Medios AG sowie die im Geschéftsjahr 2022 zur Anwendung gelangten MalRgeblichen Vergiitungssysteme (ge-
kennzeichnet mit ,, X“) desjeweiligen Mitglieds des Vorstands:

Die Vorstandsdienstvertrdge mit den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden V orstanden der Gesellschaft wurden im Jahr 2021 vor Ablauf von zwei Monaten (also vor dem 10. August
2021) nach erstmaliger Billigung desV ergiitungssystems durch die Hauptversammlung geéndert und verlangert bzw. im Fall von Herrn Neukirch neu abgeschlossen. Der Vorstands-
dienstvertrag mit Matthias Gértner wurde am 29. Juli 2022 nach Billigung des im Jahr 2022 neu verabschiedeten V ergiitungssystems gedndert.

Vor diesem Hintergrund ist dasam 10. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligte V ergitungssystem fr die V orstandsmitglieder nicht auf dieim Geschéftsjahr 2022 bestehenden
Vorstandsdienstvertrége anwendbar. Das der Hauptversammlung am 21. Juni 2022 zur Billigung vorgelegte neue Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder ist mit Wirkung
zum 1. August 2022 lediglich fur das Vorstandsmitglied Matthias Gértner relevant.

Sofern der Vergutungsbericht gemaR § 162 AktG auf das angewendete und mal3gebliche V orstandsvergiitungssystem Bezug nimmt, ist grundsétzlich das Mal3gebliche Vergitungs-
system fiir Vertragsabschl isse ab 30. Juni 2021 relevant, welches bei Abschluss der im Geschéftsjahr 2021 bestehenden V orstandsdienstvertrége galt. Wie bereits dargelegt ist dieses
Vergutungssystem im Falle von Herrn Gértner lediglich bis 31. Juli 2022 anwendbar.

Zum besseren Versténdnis erfol gt nachstehend eine kurze Darstellung der Mal3geblichen Vergiitungssysteme der Medios AG.
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Vorstand Vertrags- Vertrags- Vergltungssysteme der Medios AG
verlangerung beginn
bzw. Vs fr Vs fir VS fir Vs fir
-anpassung Vertrags- Vertragsab- Vertrags- Vertrags-
abschliisse schliisse ab abschliisse abschliisse
bis 30. Juni 2021 30. Juni 2021 ab 30. Juni ab 30. Juni
2021 2021
(Grundlage: (Grundlage:
Vorstands- Vorstands- (Grundlage: (Grundlage:
dienst- dienst- Vorstands- Vorstands-
vertrag) vertrag) dienst- dienst-
Vs 1) (Vs 2) vertrag) vertrag)
(V5 2) (Vs 2)
Matthias 30. Juni 2021 1. Juli b x
Gartner (Verlangerung) 2021
(CEQ) {bis 31. Juli (seit 1. August
2022) 2022
29 Juli 2022 1. August
tAnderung 2022
Mi-Young 30, Juli 20217 1. August x
Miehler (Verlangerung 2021
(COO)
Christoph 30, Juli 2021 1. AUELST %
Prulieit (Verlangerung 200
(CIND)
Falk Meu- 30, Juli 2021 1. AUgust X
kirch (Verlangerung 2021
(CFO)

X:im Jahr 2022 zur Anwendung gelangtes mal3gebliches V erglitungssystem des jeweiligen Vorstandsmitglieds
3.1 Malgebliches Vergitungssystem biszum 30. Juni 2021 (VS 1)

Die Vorstandsdienstvertrége mit den V orstandsmitgliedern Herr Matthias Gartner, Herr Christoph Pruf3eit und Frau Mi-Y oung Miehler wurden im Geschéftsjahr 2021 mit Wirkung
zum 1. Juli 2021 angepasst.

Bis zum 30. Juni 2021 bestand die Vergltung der Mitglieder des V orstands aus den folgenden V ergiitungsbestandteilen:
(1) Festvergiitung;
(2) Gewinnbeteiligung;

— Seite 10 von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

(3) Long-Term-Incentive-Programm und
(4) Nebenleistungen.
Festver giitung bis zum 30. Juni 2021

DieFestvergltung ist die vertraglich festgel egte Grundvergitung. Die Festvergiitung eines jeden V orstandsmitglieds wird in zwdlf gleichen Teilbetrégen jeweils am 28. eines Monats
ausbezahlt. Endet der Dienstvertrag, wird die Festvergiitung fir den Monat der Beendigung voll gezahit.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Zusammen mit den weiteren Vergltungsbestandteilen bildet die Festvergitung die Grundlage dafir, dass die fir die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie erfor-
derlichen hochqualifizierten Mitglieder fr den Vorstand gewonnen und gehalten werden kénnen. Das Vergitungssystem des Vorstands ist ein wichtiges Element der Ausrichtung
der Medios-Gruppe und trégt wesentlich zur Férderung der Geschéftsstrategie und Steigerung der operativen Performance und damit zum langfristigen Erfolg der Medios-Gruppe
bei, indem die Festvergitung eine nachhaltige Unternehmensfiihrung unterstiitzt. Dabel soll die Festvergiitung den Fahigkeiten, der Erfahrung und den Aufgaben des einzelnen
Mitglieds des Vorstands entsprechen.

Gewinnbeteiligung bis zum 30. Juni 2021

Die Vorstandsmitglieder erhaten eine erfolgsabhangige (variable) Verglitung auf Basis des durchschnittlichen bereinigten EBT (, EBT*)(Sofern nachfolgend von EBT gesprochen
wird, meint EBT ein EBT bereinigt um Sonderaufwendungen. Die Sondereffekte betreffen dabei die im jeweiligen Konzernfinanzbericht aufgefiihrten Posten, mit denen vom EBT
vor Sondereffekten auf das Ergebnis vor Ertragsteuern Ubergeleitet wird. Fur das EBT (Gewinn vor Steuern) und den dort genannten Jahresumsatz sowie flr den gewahiten Begriff
~Jahresabschluss® ist der nach IFRS erstellte und geprifte Konzernabschluss fir den Medios-Konzern verbindlich. Maf3geblich sind die in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung
ausgewiesenen Positionen ,, Umsatzerldse" (= Jahresumsatz) und die Position ,, Ergebnis vor Steuern* (EBT)).

Jedes Vorstandsmitglied erhélt einen Anteil an der Gewinnbeteiligung des gesamten V orstands. Die Gewinnbeteiligung des gesamten V orstands betrégt 20 % des Anteilsvom EBT,
welcher Uber einer EBT-Marge von 3 % des Jahresumsatzes liegt. Abzustellen ist jeweils auf den Durchschnitt der vom Aufsichtsrat in den vorangegangen drei Jahren im Rahmen
des Jahresabschlusses genehmigten EBT, wobei Jahre vor 2019 unbertiicksichtigt bleiben.

Die variable Vergiitung in Form der Gewinnbeteiligung ist begrenzt auf 150 % der jeweiligen vertraglich vereinbarten Brutto-Festvergiitung. Der jeweilige Auszahlungsbetrag ist
bis zum letzten Tag des Monats zur Zahlung félig, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses fir das V orjahr folgt.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstr ategie

Die Gewinnbeteiligung soll die Mitglieder des V orstands dazu motivieren, wéhrend eines Geschéftsahres anspruchsvolle und herausfordernde finanzielle, operative und strategische
Ziele zu erreichen. Die Ziele spiegeln die Unternehmensstrategie wider und sind darauf gerichtet, den Unternehmenswert zu steigern. Durch die Anknipfung an das EBT ist die
jéhrliche variable Verglitung an die Zielerreichung einer wesentlichen Konzernkennzahl im jeweiligen Geschéftsahr gekoppelt.

Aktienoptionen im Rahmen des L ong-Ter m-I ncentive-Programms
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Das Long-Term-Incentive-Programm (,LTIP*) stellt eine variable Vergiitung anhand von Aktienoptionspldnen dar, welche die Ausgabe von Aktienoptionen mit einer Wartefrist
von vier Jahren vorsehen.

Im Rahmen des Aktienoptionsplans haben Mitglieder desV orstands Anspruch auf Optionen auf Aktien der Medios AG. Durch vertragliche Vereinbarung mit jedem V orstandsmitglied
erhdlt das Vorstandsmitglied das Recht, eine individuell vereinbarte Zahl von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Medios AG zu einem im jeweils giiltigen Aktienoptionsplan
bestimmten Auslibungspreis nach Ablauf der jeweiligen Wartefrist und bei Erfiillung des Erfolgsziel s entsprechend den Regelungen der Bezugsrechtsvereinbarung zu erwerben. Das
Erfolgsziel sieht grundsétzlich eine Steigerung des Aktienkurses der Medios-Aktie tber deren Kurs zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen vor.

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann jéhrlich in einmaligen oder mehrfachen Tranchen durch den Aufsichtsrat erfolgen. Die Austibung der Aktienoptionen kann innerhalb eines
Ausiibungszeitraums von sieben Jahren erfolgen, der mit Ablauf der Wartefrist beginnt. Voraussetzung fur die Ausiibung der Aktienoptionen ist, dassin einem Zeitraum von dreif3ig
Borsenhandel stagen vor Ablauf der Wartefrist das Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an dreiRig aufeinanderfolgenden Borsenhandelstagen einen im jeweiligen Aktienoptionsplan definierten
Betrag erreicht oder Uberschreitet.

Nach Ablauf eines jeden Jahres seit Gewdahrung der Aktienoptionen werden jeweils 25 % der insgesamt einem Vorstandsmitglied gewdahrten Optionen unverfallbar.

Im Rahmen des Mal3geblichen Vergiitungssystems bis zum 30. Juni 2021 hatte die Medios AG insgesamt drei Aktienoptionsplane, den Aktienoptionsplan 2017, 2018 und 2020, mit
unterschiedlichen Parametern fur die Gewahrung und Austibung der Aktienoptionen eingefiihrt:

*Aktienoptionsplan 2017: Der Ausiibungspreis je Aktienoption betrégt 7,00 € pro Aktie. Das Erfolgsziel fur die Austibung der Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens
12,00 €.

*Aktienoptionsplan 2018: Der Ausiibungspreis betrégt 15,00 € pro Aktie. Das Erfolgsziel fur die Austibung der Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens 23,00 €.
«Aktienoptionsplan 2020: Der Auslibungspreis je Aktienoption betrégt 29,00 €. Erfolgsziel fir die Austibung der Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens 50,00 €.
Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Der Unternehmenswert und der Wert fiir die Aktionare (Shareholder Value) sollen langfristig gesteigert werden, indem ehrgeizige Ziele festgelegt werden, die eng mit der Aktien-
kursentwicklung verknipft sind. Durch die Ankntpfung an die Entwicklung des Aktienkurses wird eine Kongruenz zwischen den Interessen und Erwartungen der Aktionére und
der Vorstandsvergiitung hergestellt. Die Wartefrist von vier Jahren trégt dazu bei, dass das V orstandshandeln im laufenden Geschéftsjahr auch auf die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet ist. Es wird sichergestellt, dass die variable Vergitung unter dem LTIP, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus
kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt und die Vergltungsstruktur somit insgesamt auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung ausgerichtet ist. Durch die Kombination aus
festen und variablen erfolgsabhéngigen V erglitungselementen wird eine nachhaltige Unternehmensfiihrung bel gleichzeitiger Férderung des L eistungsgedankens ermdglicht.

Nebenleistungen bis zum 30. Juni 2021

Neben der Festvergutung und der Gewinnbeteiligung erhalten die Mitglieder desV orstands die Erstattung von Rei sekosten und sonstigen angemessenen Aufwendungen entsprechend
den hierfur geltenden Richtlinien der Gesellschaft.
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Alle Vorstandsmitglieder sind gegen das Risiko, bei der Ausiibung ihrer Téatigkeit fir Vermdgensschaden in Anspruch genommen zu werden, Uber eine auf Kosten der Medios AG
abgeschlossene D& O-Versicherung mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt geméR den Bestimmungen des Aktiengesetzes versichert. Fur die D& O-Versicherung gilt ein
Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Eineinhal bfachen der festen jahrlichen Vergiitung.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie
Fir die Mitglieder des Vorstands soll ein attraktives Arbeitsumfeld geschaffen werden, sodass eine erfol gsorientierte Unternehmensfihrung gewahrleistet werden kann.
3.2 Malgebliches Vergiutungssystem ab dem 1. Juli 2021 bzw. 1. August 2021 biszum 31. Juli 2022 bzw. 31. Dezember 2022 (VS 2)

Mit Anpassung der im Geschéaftgjahr 2021 bereits bestehenden V orstandsdienstvertrége der V orstandsmitglieder Herr Matthias Géartner (zum 1. Juli 2021), Herr Christoph Pruf3eit und
Frau Mi-Y oung Miehler (beidezum 1. August 2021) sowie des neu abgeschl ossenen V orstandsdi enstvertrags von Herrn Falk Neukirch(Die Gesell schaft und Herr Falk Neukirch haben
am 20. Juli 2021 einen entsprechenden V orstandsdienstvertrag abgeschlossen) (zum 1. Oktober 2021) erfolgte eine geringfligige Anpassung des angewendeten V ergitungssystems.
Klarstellend wird nochmals darauf hingewiesen, dass das angewendete Mal3gebliche Vergitungssystem nicht mit dem der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2021 zur
Billigung vorgel egten V orstandsvergiitungssystem tbereinstimmt. Dieses Vergltungssystem wurde nach den gesetzlichen Vorgaben auf Dienstvertrége mit V orstandsmitgliedern
der Gesellschaft angewendet, die nach Ablauf von zwei Monaten nach erstmaliger Billigung des V ergiitungssystems durch die Hauptversammlung neu abgeschl ossen, gedndert oder
verlangert wurden (8 87aAbs. 2 S. 1 AKtG, § 26j Abs. 1 S. 2 EG-AktG).

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder richtete sich im Geschéftgjahr 2022 grundsétzlich nach dem seit dem 1. Juli 2021 geltenden Mal3geblichen Vergiitungssystem.

Lediglich fur das Vorstandsmitglied Matthias Géartner war dieses V ergiitungssystem durch den im Jahr 2022 gednderten V orstandsdienstvertrag nur bis zum 31. Juli 2022 relevant.
Seit dem 1. Juli 2021 besteht die Vergiitung der Vorstandsmitglieder aus den folgenden V ergiitungsbestandteilen

(1) Festvergiitung;

(2) einer leistungsabhangigen Jahreserfolgsvergitung (, STI*);

(3) Aktienoptionen im Rahmen desLT,;

(4) einem leistungsabhangigen Bonus (, ESG*) und

(5) Nebenleistungen.

Im Folgenden wird das V ergltungssystem beschrieben.

Festvergutung

Die Grundziige der Festvergitung haben sich im Geschéftsjahr 2022 nicht gedndert. Insofern wird fiir Zwecke der Erléuterung der Festvergiitung auf die bereits erfolgte Beschreibung
oben verwiesen.

L eistungsabhéangige Jahr eser folgsver giitung (Short Term Incentive, , STI*) seit dem 1. Juli 2021
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Im Rahmen des Short Term Incentive (, STI*) ist eine Bonuszahlung an die Mitglieder des Vorstands vorgesehen, wenn bestimmte vom Aufsichtsrat festgelegte ehrgeizige Ziele
erreicht werden.

Finanzielle Kennzahlen

Anorganisches Wachstum Umsatzwachstum EBITDA-Wachstum EBITDA-Marge
Zielanforderungen prozentuale Steigerung prozentuale Steigerung Zielanforderungen
MEA-Transaktionen Konzernumsatz Konzern-EBITDA Konzern-Marge
Gewichtung: 40% Gewichtung: 20% Gewichtung: 20% Gewichtung: 20%

Jedes Vorstandsmitglied kann in Abhéngigkeit von der Erreichung der festgelegten Ziele einen Betrag in Hohe von bis zu 100 % der jeweils vereinbarten Festvergiitung als STI
erhalten.

Fir die Mitglieder des Vorstands sind die jeweiligen Zielerreichungskriterien im V orstandsdienstvertrag vereinbart.

Die konkreten Zielvorgaben und die Berechnung ihres Anteils am STI sind wie folgt ausgestaltet:

()  AnorganischesWachstum: Biszu 40 % des ST kénnen im Zusammenhang mit der erfolgreichen Durchfihrung von M & A-Transaktionen erreicht werden, sofern diese

bestimmten Anforderungen hinsichtlich des Kaufpreis(Der Kaufpreisist im IFRS 3 definiert und wird fur die jeweilige Transaktion im Anhang des K onzernabschlusses
der Medios AG naher erléutert) EBITDA-Verhdtnisses und der Profitabilitét der Zielgesellschaft gentigen.

(I Umsatzwachstum: Weitere 20 % des ST kénnen dadurch verdient werden, dass der Konzern-Umsatz im Vergleich zum V orjahr um einen vom Aufsichtsrat festgelegten
ehrgeizigen Prozentsatz wachst.

(1)  EBITDA-Wachstum: Weitere 20 % des STI kénnen durch ein Wachstum des Konzern-EBITDA (vor Sondereffekten) im Vergleich zum Vorjahr um einen vom Auf-
sichtsrat festgelegten ehrgeizigen Prozentsatz erreicht werden.

(IV) EBITDA-Marge: Weitere 20 % des STI kénnen durch einen Anstieg der Konzern-EBITDA-Marge (vor Sondereffekten) auf eine vom Aufsichtsrat festgel egte ehrgeizige
Marge erreicht werden.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder soll die richtigen Anreize fir den Vorstand setzen, im Sinne der Unternehmensstrategie sowie der Stakeholder zu handeln und
langfristige Ziele nachhaltig zu erreichen.
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Der STI soll Mitglieder desV orstands dazu motivieren, wahrend eines Geschéftsjahres anspruchsvolle und herausfordernde finanzielle, operative und strategische Ziele zu erreichen.
Die Ziele spiegeln die Unternehmensstrategie wider und sind darauf gerichtet, den Unternehmenswert zu steigern. Insbesondere durch die Ankniipfung an das EBITDA sowie an die
Umsatzentwicklung ist die jahrliche variable Vergltung an die Zielerreichung wesentlicher Konzernkennzahlen im jeweiligen Geschéftsjahr gekoppelt.

Aktienoptionen im Rahmen des L ong-Ter m-I ncentive- Programms

Die Grundziige der Vergitung unter dem LTIP haben sich im gesamten Jahr 2021 und 2022 nicht gedndert. Insofern wird auf die bereits erfolgten Ausfiihrungen zum LTIP oben
verwiesen.

Variabler ESG-Bonus seit dem 1. Juli 2021
Der ESG-Bonusiist eine kurzfristige variabl e (erfolgsabhangige) Vergltung in Form eines Bonus mit einjahriger Bemessungsgrundlage.

Vor Beginn eines jeden Geschéftgjahres bestimmt der Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand ESG-Ziele aus verschiedenen Bereichen (wie z. B. Klima und Umwelt) ein-
heitlich fir sémtliche Vorstandsmitglieder. Fir jedes der definierten ESG-Zielelegt der Aufsichtsrat einen Zielwert, einen anspruchsvollen Schwellenwert sowie einen angemessenen
Maximalwert fest.

Bei der Festlegung der ESG-Ziele berlicksichtigt der Aufsichtsrat nichtfinanzielle Ziele aus den Bereichen Klima und Umwelt, Mitarbeitende, Soziales und Governance sowie
Technologie und Innovation. Zu den relevanten Themen gehdren bei spiel swei se Beitréage zum weltweiten K limaschutz (CO.-Reduktion bzw. CO,-Neutralitét), Recycling, erneuerbare
Energien, die Forderung von Diversitét und Mitarbeitenden-Zufriedenheit sowie die Gesundheit am Arbeitsplatz.

Mit der Festlegung der ESG-Ziele bestimmt der Aufsichtsrat auch die Gewichtung unter den festgelegten ESG-Zielen fur die Gesamtzielerreichung und Kriterien und Methoden
zur Beurteilung der Erreichung der jeweiligen ESG-Ziele. Zugleich wird fir das Erreichen eines Gesamtzielerreichungsgrades von 100 % fir die festgelegten ESG-Ziele fur jedes
Vorstandsmitglied ein bestimmter Zielbetrag in € festgesetzt.

Fir jedes Mitglied des Vorstandsist ein gleichlautender Zielbetrag im Dienstvertrag vereinbart.

Nach Ablauf des Geschaftgahres ermittelt der Aufsichtsrat fir das jeweilige Vorstandsmitglied den Grad der Zielerreichung fur jedes der definierten ESG-Ziele als Prozentwert.
Werte zwischen dem Schwellen-, dem Ziel- und dem Maximawert werden linear interpoliert. Aus den Zielerreichungsgraden bel jedem der ESG-Ziele ermittelt der Aufsichtsrat
anschliefend den Gesamtziel erreichungsgrad als Durchschnitt. Eine Zielerreichung unter dem Schwellenwert von 80 % bei einem festgelegten ESG-Ziel geht mit dem Faktor Null
in die Berechnung ein. Der Auszahlungsbetrag ermittelt sich abschlief3end durch Multiplikation des Zielbetrags mit dem Gesamtziel erreichungsgrad.

Der Auszahlungsbetrag des ESG-Bonusist auf 100 % des Zielbetrags begrenzt. Es gibt keine garantierte Mindestziel erreichung, die Auszahlung kann daher auch komplett entfallen.
Der ESG-Bonus wird vier Monate nach Ende des betreffenden Geschéftsjahres zur Zahlung in bar fallig.

Bestand der Dienstvertrag bzw. die Organstellung wahrend eines Geschéftsjahres nur zeitanteilig, so wird auch der Gesamtziel erreichungsgrad proportional anteilig berechnet und
der ESG-Bonus nur zeitanteilig gezahit.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstr ategie
Nachhaltiges Handeln bildet einen integralen Bestandteil der Strategie der Medios AG sowie des Medios-Konzerns.
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Der ESG-Bonus konzentriert sich auf den Beitrag der Medios AG zur Schaffung stabiler wirtschaftlicher, sozialer und 6kologischer Bedingungen fir heutige und zukiinftige Gene-
rationen. Als Unternehmen mit fihrender Position im Bereich Specialty Pharma mdchte die Medios-Gruppe mit ihren innovativen Dienstleistungen sowie Produkten eine ebenso
innovative Nachhaltigkeitsstrategie umsetzen. Eine Vergitungskomponente in Form eines ausschliefdlich an nichtfinanziellen Nachhaltigkeitszielen orientierten ESG-Bonus fordert,
dassdie Medios AG ihrer Verantwortung als Teil der Gesellschaft gerecht wird.

Nebenleistungen seit dem 1. Juli 2021

Neben der Festvergiitung und der Gewinnbeteiligung erhalten die Mitglieder des Vorstands seit dem 1. Juli 2021 die folgenden Nebenl eistungen:
*einen angemessenen Dienstwagen oder alternativ einen Ausgleich entsprechend den hierfir geltenden Richtlinien der Gesellschaft und
eeinen Zuschuss zur gesetzlichen bzw. privaten Kranken- und Pflegeversicherung.

Alle Vorstandsmitglieder sind gegen das Risiko, bei der Auslibung ihrer Tatigkeit fur Vermdgensschaden in Anspruch genommen zu werden, Uber eine auf Kosten der Medios AG
abgeschlossene D& O-Versicherung mit dem gesetzlich vorgesehenen Selbstbehalt geméR den Bestimmungen des Aktiengesetzes versichert. Fur die D& O-Versicherung gilt ein
Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Eineinhal bfachen der festen jahrlichen Vergutung.

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie
Fir die Mitglieder des Vorstands soll ein attraktives Arbeitsumfeld geschaffen werden, sodass eine erfol gsorientierte Unternehmensfiihrung gewahrleistet werden kann.
3.3 Vergltungssystem vom 10. Juni 2021 (VS 3) — Nicht angewendet

Das Vergitungssystem 3 wurde durch die Hauptversammlung der Medios AG am 10. Juni 2021 gebilligt und war nach den gesetzlichen V orgaben auf Dienstvertrége mit Vorstands-
mitgliedern der Gesellschaft anzuwenden, die nach Ablauf von zwei Monaten nach Billigung des V ergitungssystems durch die Hauptversammlung neu abgeschl ossen, gedndert oder
verlangert worden sind (§ 87aAbs. 2 S. 1 AktG, § 26j Abs. 1 S. 2 EGAKtG).

Das Vergiitungssystem gelangte nicht zur Anwendung, dadie Vertrage der Vorstandsmitglieder vor dem Ablauf von zwei Monaten nach Billigung des V ergutungssystems durch die
Hauptversammlung — also vor dem 10. August 2021 — neu abgeschlossen, geéndert oder verlangert worden sind. Dieses Vergitungssystem wird grundsétzlich auch fir kiinftig neu
abgeschlossene, gednderte oder verléngerte Vorstandsdienstvertrége nicht zur Anwendung gelangen, da fur diese dasim Folgenden dargel egte Mal3gebliche Vergiitungssystem vom
21. Juni 2022 relevant ist, welches auch bereits auf den im Jahr 2022 geénderten V orstandsdienstvertrag von Matthias Gértner angewendet wird.

3.4 Malgebliches Vergutungssystem ab dem 1. August 2022 (VS 4)

Dasam 21. Juni 2022 von der Hauptversammlung gebilligte V orstandsvergitungssystem wird seit diesem Zeitpunkt auf neu abgeschlossene, gednderte oder verlangerte Dienstvertrage
mit Vorstandsmitgliedern angewendet. Mit Anderung des im Geschaftsjahr 2022 bereits bestehenden Vorstandsdienstvertrages von Herrn Matthias Géartner (zum 1. August 2022)
erfolgte die erstmalige Anwendung dieses Vergitungssystems. Aus Klarstellungsgriinden wird darauf hingewiesen, dass fur die Vorstandsmitglieder Herr Christoph Pruf3eit, Frau
Mi-Y oung Miehler und Herr Falk Neukirch im Geschéftsjahr 2022 weiterhin das ab 1. Juli 2021 Mal3gebliche Vergiitungssystem 2 anwendbar ist.

Im Rahmen der Anpassung des V orstandsvergitungssystems wurde in Zusammenhang mit dem Long-Term-Incentive Programm inshesondere die Bestimmung des Erfolgsziels und
des Austibungspreises so flexibilisiert, dass diese Parameter kiinftig anhand aktueller Entwicklungen festgel egt werden kdnnen.

— Seite 16 von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Im Rahmen des Mal3geblichen Verglitungssystems ab dem 1. August 2022 hat die Medios AG den Aktienoptionsplan 2022 eingefiihrt. Der Austibungspreis je Aktienoption betrégt
27,00 €. Das Erfolgsziel fur die Austibung der Aktienoptionen ist ein Aktienkurs von mindestens 40,00 €.

Die Grundziige des Vergiitungssystems sowie die Vergltungsbestandteile haben sich im Geschaftgahr 2022 durch die Anpassung nicht gedndert. Insofern wird fiir Zwecke der
Erlauterung der Verglitungsbestandteile auf die bereits erfolgten Beschreibungen oben verwiesen.

4. Anwendung des Mal3geblichen Vergltungssystems
Die jeweils anwendbaren Mal3geblichen Vergiitungssysteme wurden im Rahmen der Vergiitung des Vorstands im Geschéftsjahr 2022 vollsténdig umgesetzt und angewendet.

Dariiber hinaus wurden insbesondere keine Vorschiisse, Kredite, Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder ahnliche Zahlungen oder Vorteile an die Mitglieder des Vorstands
gewdhrt, die nicht im Einklang mit dem Mal3geblichen Vergiitungssystem standen.

5. Individuelle Vorstandsver giitung im Geschaftgahr 2022 nach § 162 AktG und Anwendung der L eistungskriterien
5.1 Individuelle gewahrte Vergitung (gemaf § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB)

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwaértigen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschéftgahr 2022 gewahrten (d. h. tatséchlich ausgezahiten) und
geschuldeten (d. h. ale rechtlich entstandenen, bislang nicht zugeflossenen, aber in 2022 féllig gewordenen) festen und variablen Vergitungsbestandteile (und Nebenleistungen)
einschliefdlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Fir die Vorstandsmitglieder Matthias Géartner, Mi-Y oung Miehler, Christoph Pruf3eit und Falk Neukirch bestand dieim Geschéftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete V erglitung aus
der festen Grundvergitung, Nebenleistungen, der variablen VVergitung in Form des STI und des ESG-Bonus sowie der Gewéahrung von Aktienoptionen im Rahmen des L TIP.

Die im Geschéftgahr 2022 zur Auszahlung gelangten Betrage im Rahmen der variablen Vergitung in Form des ST1 und des ESG-Bonus sind dabei dem Jahr 2021 zuzuordnen.

Der jeweilige Auszahlungsbetrag unter der variablen Vergiitung in Form des ST ist bis zum letzten Tag des Monats zur Zahlung fallig, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses
fur dasVorjahr folgt. Dies bedeutet, dass erst mit Feststellung des Jahresabschlusses fr das Geschéftsjahr 2021 zu Beginn des Jahres 2022 das Bestehen eines Auszahlungsanspruches
im Rahmen der variablen Vergiitung in Form des STI fir das Geschéftsjahr 2021 gepruft wird.
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in € (brutto)

Matthias Gartner
Mi-Young Miehler
Christoph PrulZeit

Falk Neukirch

Grundgehalt
320.000
280.000
280.000

240.000

in %
68,3
69,8
70,8

78,7

Festvergltung

Nebenleistungen
10.800
19.374
13.602

11.904

in %
23
4,8
3,4

39

Einjahrig
138.000
101.666
101.666

53.000*

Variable Vergltung

in%
29,4

254

Mehrjéhrig

* zeitanteilig (Vertragsneuabschluss zum 1.0ktober 2021)

Unter dem ESG-Bonus ist der jewellige Auszahlungsbetrag vier Monate nach Ende des betreffenden Geschéftsjahres zur Zahlung in bar fallig ist. Dies bedeutet, dass erst nach
Prifung der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschéftsjahres 2021 zu Beginn des Jahres 2022 der Auszahlungsanspruch feststeht.

Fiir das Geschafts ahr 2022 wurde im Geschéftsjahr 2022 noch keinem Vorstandsmitglied eine variable Vergiitung unter dem ST1 und dem ESG-Bonus gewahrt oder geschuldet. Uber
die Erfullung der Zielvorgaben und Leistungskriterien des STI und ESG-Bonus fur das Geschéftsjahr 2022 wird mit Feststellung des Jahresabschlusses fur das zum 31. Dezember
2022 geendete Geschéftgahr bzw. zu Beginn des Geschéftgjahres 2023 vom Aufsichtsrat entschieden. Dies bedeutet, dass etwaige Auszahlungsbetrdge unter dem STI und ESG-

Bonus fur das Geschéftsiahr 2022 frihestens im Jahr 2023 féllig sind und ausgezahlt werden kdnnen.

Zusétzlich ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG der relative Anteil aller festen und variablen Verglitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung anzugeben. Die in nachstehender
Tabelle angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéfts ahr gewahrten und geschuldeten V ergiitungsbestandteile gemafd § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

AuBerordentliche Zahlungen

Pensionsaufwendungen

Gesamtvergitung

468,800

401.040

395.268

304.904

in %

100

100

100

100

5.2 VariableVergitung, Zielerreichung und Anwendung der Leistungskriterien
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Dieleistungsabhangige variable Vergitung unter dem ST1 bzw. dem ESG-Bonuswird biszum letzten Tag desMonats zur Zahlung fallig, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses
fur das Vorjahr folgt bzw. vier Monate nach Ende des betreffenden Geschéftsjahres nach Priifung durch den Aufsichtsrat (siehe auch Erlauterungen oben).

Insofern zeigen diefolgenden Tabellen die Erflllung der fir das Geschéftsjahr 2021 vereinbarten L eistungskriterien fir die variablen Vergitungskomponenten, wel che im Geschéfts-
jahr 2022 tatséchlich ausgezahlt (, gewahrt” i. S. v. § 162 AktG) wurden.
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Waorstand

Matthlas
Girtner

Leistungs.
kriterien

Anarganisches
Wachstum

Wrnriat-
wachstum

EBITDA-
wachstum

EBITDA-
Marge

Relatives
Gewicht
des

Leistungs.
kriteriums

in %

40

20

20

20

Infarmationen Tum Leistungsziel

a) Minlmumziel und

b} entsprechende
Vergltung

a) Umsats des
akguirierten Targets
by, dier akquirieten
Assels unier 20 Mio. £

Kaufpreis mehr als
das 10-fache des
EBITOA des Targets
barw, der Assets im
Irlased, bide, meehr
alz dag 12-Tache deg
EBITDA des Targers
brw. der Assets im
Ausland;

EBITOA bis 2 Mio. €
B}OE

A) Umastiwad hatum
Madics-Gruppe gl
Vorjahr < 84 %

b}0E
) EBITIDA-Wachsturm

Medics-Gruppe gR0
Vorjahr < 150 %

b0 €

a) ERITIDA-Marge
<3 %

Lo E

a) Maximalziel und

b entsprechende
Wergiitung

a) Die Surmmee aller
Umsdtze aller akqui-
rierien Targets baw.
allgr akogueirierten
Assets mindestens
40 Mio, € betrigt:

Kaufpreis betragt ma-

xirmal das 10-fache des
EBITDW, des peweiligen

Targets binw. ASoats;

Summa aller EBITDA
aller akgquirierien
Targts b, aller
akguirieren Assels
betragt mehr als

4 Mig, €

bj 54,000 €

&) Ui iaw s hiiem
Methas-Gruppe gei.
Worjahs mind, 84 %

b} 32.000 £
&) EBITDA-Yachstum
Medios-Gruppe ggi

Vorjahr mind, 150 %

b} 32.000 €

a) EBITDA-Marge 2021
mind. 3 %

bh 32,000 €

Auszahlung STl Gesamt

a) Zieler:
releRung

b Auszah-
lungsbetrag

aj Jad 100 %

bk 6:8.000 £

a) Ja / 100%

by 32.000 €

a) Jad 100%

b 32,000 €

a) Hein F0 %

br0 €

125,000 €
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Waorstand

Mi-Young
Miehler

Leistungs.
kriterien

Anarganisches
Wachstum

Wrnriat-
wachstum

EBITDA-
wachstum

EBITDA-
Marge

Relatives
Gewicht
des

Leistungs.
kriteriums

in %

40

20

20

20

Infarmationen Tum Leistungsziel

a) Minlmumziel und

b} entsprechende
Vergltung

a) Umnsats des
akguirierten Targets
by, dier akquirieten
Assels unier 20 Mio. £

Kaufpreis mehr als
das 10-fache des
EBITOA des Targets
barw, der Assets im
Irlased, bide, meehr
alz dag 12-Tache deg
EBITDA des Targers
brw. der Assets im
Ausland;

EBITOA bis 2 Mio. €
B} O£

&) Urnsatiwsthsium
Madics-Gruppe gl
Vorjahr < 84 %

b0 €
) EBITIDA-Wachsturm

Medics-Gruppe gR0
Vorjahr < 150 %

b0 €

a) ERITIDA-Marge
<3 %

Lo E

a) Maximalziel und

b entsprechende
Wergiitung

a) Die Surmmee aller
Umsdtze aller akqui-
rierien Targets baw.
allgr akogueirierten
Assets mindestens
40 Mio, € betrigt:

Kaufpreis betragt ma-

xirmal das 10-fache des
EBITDW, des peweiligen

Targets binw. ASoats;

Summa aller EBITDA
aller akgquirierien
Targts b, aller
akguirieren Assels
betragt mehr als

4 Mig, €

b) 46,667 €

&) Ui iaw s hiiem
Methas-Gruppe gei.
Worjahs mind, 84 %

bl 23.333 €
&) EBITDA-Yachstum
Medios-Gruppe ggi

Vorjahr mind, 150 %

b} 23333 {

a) EBITDA-Marge 2021
mind. 3 %

b} 23.333 €

Auszahlung STl Gesamt

a) Zieler:
releRung

b Auszah-
lungsbetrag

aj Jad 100 %

bk 46667 £

a) Ja / 100%

by23333€

a) Jad 100%

by 23333 €

a) Hein F0 %

br0 €

93,333 ¢
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Waorstand

Christoph
PruBieit

Leistungs-

EFitEriEn
des

Liskgtunrgs.
kriteriums

in %

Anorganisches | 40
Wachaturm

Urnsatz- il
wachstum

EBITDA- 20
wachstum

EBITDA- 0
Marge

Relatives
Gewicht

Infarmationen Leistungsziel

a) Mindmumziel und

b} entsprechende
Vergamung

ah Umsats des
akquirierten Targets
b, dier akguirienen
Assels unter 20 B, €

Eaufpreis mehr als
cas 10-fache des
EBITDA des Targets
Baow, der Assets im
Inland, brw, mehr
Az dod 12-Tache dag
EBITDA des Targers
brw. der Assets im
Aarsland;

EBITDA bis 2 Mio, €
bI0E

&) Umsatrwachstum
Miedias-Gruppe gau.
Vorjahr < 84 %

b0
) EBITDA-Wachsium

Medios-Gruppe gg0
Varjahr < 150 %

bog

a) EBITDA-Marge
2021 < 3%

AL

a) Maximalziel und

b} entsprechende
Vergltung

a) Dlg Summe aller
Umsdtze aller akgqui-
rierten Targets baw.
aller akquerierien
Assels mindestens
40 Mic. € betrigt;

Kaufprels bet Fagt ma-

ximal das 10-Ffache des
EBITDWA, des peweiligen

Targets bhw. ASTaLs;

Surmme aller ERITDA
aller akgquirierten
Targits brw. alber
akgquerierten Assets
Betragt mehr als

4 Mio, £

) 5,667 €

a) Urmaslnwahalem
Madios-Gruppe g
Vorjahe mind, 34 %

b) 23333 €

a) EBITDA-Wachstum
Medios-Gruppe ggl
Vorjahr mind, 150 %

B} 233334

a) EBITDA-Marge 2021
mind. 3 %

b} 23.333 €

Auszahlung 5T Gesamt

a) Zieler:
relehung

by Auszah-
lungsbetrag

aj Ja 100 %

bp 86667 €

a) Jad 100%

by 23333 €

a) Ja ! 100%

by 23333 €

a) Nein F0 %

b0 €

93,233 ¢
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Waorstand

Falk
Meukirch

Leistungs.
kriterien

Anarganisches
Wachstum

Wrnriat-
wachstum

EBITDA-
wachstum

EBITDA-
Marge

Relatives
Gewicht
des

Leistungs.
kriteriums

in %

40

20

20

20

Infarmationen Tum Leistungsziel

a) Minlmumziel und

b} entsprechende
Vergltung

a) Umsats des
akguirierten Targets
by, dier akquirieten
Assels unier 20 Mio. £

Kaufpreis mehr als
das 10-fache des
EBITOA des Targets
barw, der Assets im
Irlased, bide, meehr
alz dag 12-Tache deg
EBITDA des Targers
brw. der Assets im
Ausland;

EBITOA bis 2 Mio. €
B}OE

A) Umastiwad hatum
Madics-Gruppe gl
Vorjahr < 84 %

b}0E
) EBITIDA-Wachsturm

Medics-Gruppe gR0
Vorjahr < 150 %

b0 €

a) ERITIDA-Marge
<3 %

Lo E

a) Maximalziel und

b entsprechende
Wergiitung

a) Die Surmmee aller
Umsdtze aller akqui-
rierien Targets baw.
allgr akogueirierten
Assets mindestens
40 Mio, € betrigt:

Kaufpreis betragt ma-

xirmal das 10-fache des
EBITDW, des peweiligen

Targets binw. ASoats;

Summa aller EBITDA
aller akgquirierien
Targts b, aller
akguirieren Assels
betragt mehr als

4 Mig, €

bj 24,000 €

&) Ui iaw s hiiem
Methas-Gruppe gei.
Worjahs mind, 84 %

b 12000 £
&) EBITDA-Yachstum
Medios-Gruppe ggi

Vorjahr mind, 150 %

B} 12.000 €

a) EBITDA-Marge 2021
mind. 3 %

) 12,000 €

MAuszahlung 5T1 Gesamt

a) Zieler:
releRung

b Auszah-
lungsbetrag

aj Jad 100 %

bk 24.000 £

a) Ja / 100%

by 12000 €

a) Jad 100%

b 12.000 €

a) Hein F0 %

br0 €

45,000 €
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ESG-Bonus

Vorstand

Matthias
Gartner

Mi-Young
Miehler

Christoph
Prulleit

Falk
Neukirch

Leistungskriterien

Fertigstellung einer vollstandigen ESG-Strategie
fir die Medios-Gruppe bis Ende 2021

Formulierung und Ermittlung objektiv messbarer
ESG-KPI's fiir das Geschaftsjahr 2022

Fertigstellung einer vollstandigen ESG-Strategie
fir die Medios-Gruppe bis Ende 2021

Formulierung und Ermittlung objektiv messbarer
ESG-KPI's fir das Geschaftsjahr 2022

Fertigstellung einer vollstandigen ESG-5trategie
fir die Medios-Gruppe bis Ende 2021

Formulierung und Ermittiung objektiv messbarer
ESG-KPI's fir das Geschaftsjahr 2022

Fertigstellung einer vollstandigen ESG-Strategie
fir die Medios-Gruppe bis Ende 2021

Formulierung und Ermittlung objektiv messbarer
ESG-KPI's flr das Geschaftsjahr 2022

Relatives Gewicht des
Leistungskriteriums in %

30

50

S0

30
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Infermationen zum Leistungsziel a) Zielerreichung
b) Auszahlungsbetrag
a) Minimumziel und a) Maximalziel und
b) entsprechende Vergitung b) entsprechende Verghtung
a) Kein bzw. nur ein Leistungs- a) Beide Leistungskriterien a)Ja 100 %
kriterium erfulle erfulle
b) 10.000 €
b) 10.000 €
b)OE
a) Kein brw. nur ein Leistungskriterium a) Beide Leistungskriterien a) Ja f 100 %
erfillt erfillt
b)8.333 €
b)0€ b)8.333 €
a) Kein baw. nur ein Leistungskriterium a) Beide Leistungskrite-rien a) Ja £ 100 %
erfill erfialle
b)8.333 €
byo€ b) 8.333 €
a) Kein bzw. nur ein Leistungskriterium- a) Beide Leistungskriterien a) Ja /s 100 %
erflllt erfill
b) 5.000 €
bjo€ b) 5.000 €

Im Folgenden wird beschrieben, wie die vereinbarten Leistungskriterien und die Ziele fir die variablen Vergltungsbestandteile Short Term Incentive, ESG-Bonus und LTIP fir
das Geschéftsjahr 2022 angewendet wurden.

5.2.1. Short Term Incentive
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Jedes Vorstandsmitglied kann in Abhéngigkeit von der Erreichung der festgelegten Ziele einen Betrag in Hohe von bis zu 100 % der jeweils vereinbarten Festvergiitung als ST
erhalten. Flr das Umsatzwachstum, das Konzern-EBITDA-Wachstum und die Konzern-EBITDA-Marge ist der nach IFRS erstellte und geprifte Konzernabschluss fir den Medi-

os-Konzern verbindlich. Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor Beginn des betreffenden Geschéftgjahres die vier Ziele bzw. Prozentsétze und Margen der STI-Zielvorgaben nach Kon-
sultation mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied fest und teilt sie diesem mit.

Fir das Jahr 2022 wurden die folgenden Ziele festgel egt:
Anorganisches Wachstum (Gewichtung 40 %)
Bei Abschlusseiner Transaktion bis 31.12.2022 20 % Bonus, wenn
«der Umsatz des akquirierten Targets bzw. der akquirierten Assets mindestens 20 Mio. € betragt;

eder Kaufpreis maximal das 10-fache des EBITDA des Targets bzw. der Assets im Inland, bzw. maximal das 12-fache des EBITDA des Targets bzw. der Assets im Ausland
betrégt und

*EBITDA mehr als 2 Mio. € betrégt.

*Umsatz und EBITDA gelten als fir Medios hinzugewonnen, wenn diese im zuletzt festgestellten Jahresabschluss ausgewiesen sind und keine Anhaltspunkte dafir bestehen,
dass diese nicht auch in der Medios-Gruppe realisiert werden kénnen.

Bei Abschlusseiner oder mehrerer Transaktionen bis 31.12.2022 40 % Bonus, wenn
«die Summe aller Umsétze aller akquirierten Targets bzw. aller akquirierten Assets mindestens 40 Mio. € betragt;

«der Kaufpreis maximal das 10-fache des EBITDA des Targets bzw. der Assets im Inland, bzw. maximal das 12-fache des EBITDA des Targets bzw. der Assets im Ausland
betréagt und

«die Summe aller EBITDA aller akquirierten Targets bzw. aller akquirierten Assets mehr als 4 Mio. € betrégt.

Falls mehrere Transaktionen zum Erlangen dieser Ziele notwendig sind, muss mindestens eine der Transaktionen einen Bezug zur Internationalisierung oder zur Diversifikation
in neue Segmente der Medios-Gruppe haben.

Umsatz und EBITDA gelten als fir Medios hinzugewonnen, wenn diese im zuletzt festgestellten Jahresabschluss ausgewiesen sind und keine Anhaltspunkte dafir bestehen,
dass diese nicht auch in der Medios-Gruppe realisiert werden kdnnen.

Umsatzwachstum (Gewichtung 20 %)
*60 % dieser Komponente, wenn der konsolidierte Umsatz der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 1,45 Mrd. € betragt,
*80 % dieser Komponente, wenn der konsolidierte Umsatz der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 1,525 Mrd. € betrégt,
+100 % dieser Komponente, wenn der konsolidierte Umsatz der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 1,6 Mrd. € betragt.
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EBITDA-Wachstum (Gewichtung 20 %)
*60 % dieser Komponente, wenn das EBITDA vor Sondereffekten der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 52 Mio. € betragt,
«80 % dieser Komponente, wenn das EBITDA vor Sondereffekten der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 55 Mio. € betrégt,
*100 % dieser Komponente, wenn das EBITDA vor Sondereffekten der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 58 Mio. € betragt.
EBITDA-Marge (Gewichtung 20 %)
*50 % dieser Komponente, wenn die EBITDA-Marge vor Sondereffekten der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 3,5 % betrégt,
*100 % dieser Komponente, wenn die EBITDA-Marge vor Sondereffekten der Medios-Gruppe im Jahr 2022 mindestens 3,6 % betragt,

Der jeweilige Auszahlungsbetrag unter dem ST1 ist biszum letzten Tag desMonats zur Zahlung fallig, der auf die Feststellung des Jahresabschlusses fir das abgel aufene Geschéftsjahr
folgt. Der Auszahlungsbetrag der zuvor genannten STI-Ziele fir das Geschéftgjahr 2022 kommt daher — in Abhéngigkeit von der Zielerreichung — erst im Geschéftsjahr 2023 zur
Auszahlung.

5.2.2. ESG-Bonus

Vor Beginn einesjeden Geschaftsjahres bestimmt der Aufsichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand ESG-Ziele aus verschiedenen Bereichen (wie zum Beispiel Klimaund Umwelt)
einheitlich fir samtliche Vorstandsmitglieder. Mit der Festlegung der ESG-Ziele bestimmt der Aufsichtsrat auch die Gewichtung unter den festgel egten ESG-Zielen fur die Gesamt-
zielerreichung und Kriterien und Methoden zur Beurteilung der Erreichung der jeweiligen ESG-Ziele. Zugleich wird fir das Erreichen eines Gesamtziel erreichungsgrades von 100
% fir die festgelegten ESG-Ziele fur jedes Vorstandsmitglied ein bestimmter Zielbetrag in € festgesetzt.

Die Zielgrofde fur den ESG-Bonus flr das Geschéftsjahr 2022 betragt 20 Tsd. € (,, Zielbetrag”). Bei

*Erreichung von mindestens 17 dieser Ziele (80 % Zielerreichung) erhélt der Vorstand einen Bonus von 16 Tsd. €.

*Erreichen eines jeden weiteren Zieles erhéht sich dieser Betrag um jeweils 1 Tsd. € bis auf maximal 20 Tsd. € bei Erreichen von 20 Zielen (100 % Zielerreichung).
Die konkreten vereinbarten Mal3nahmen zur Erreichung der ESG-Ziele fur das Geschéftsjahr 2022 kdnnen der nachstehenden Tabelle entnommen werden.
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10.

ESG-Ziel/MaRnahme
ESG-Risiken erfassen und bewerten

Compliance-Schulungen fir alle Beschaftigten

Einfilhrung eines Beschwerde-Management-Systems
fir alle Mitarbeitenden

Einfuhrung einer internen Revision

Einflhrung MaBnahmenpaket zur Verbesserung des
Datenschutzes

Code-of-Conduct-Schulungen fur alle Mitarbeitenden

Ausweitung des Whistleblower-Systems auf Zulieferer

RegelmaBige Durchfihrung von Kundenzufriedenheits-
umfragen

Einflhrung eines Beschwerde-Management-Systems
fir Kunden

Auswertung von Kundenbeanstandungen

Zielerreichungskriterien (Erfolgsmessung)

ESG-Rating erteilt durch einen
Ratinganbieter

Mindestens 60 % der Mitarbeitenden
hatten eine Schulung in 2022

System bis 31.12.2022 eingefihrt

Interne Revision bis spatestens 30.09.2022
eingefuhrt

MaBnahmenpaket bis 31.12.2022 eingeflhrt

Mindestens 60 % der Mitarbeitenden hatten
eine Schulung in 2022

Zugang zum System bis 31.12.2022 allen
Zulieferern ermaglicht

Durchfihrung und Auswertung einer
Umfrage bis 31.12.2022

System bis 31.12.2022 eingefuhrt

§0 % der Kundenbeanstandungen wurden
bis 31.12.2022 ausgewertet und ein Report
erstelit
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1.

EinfUhrung einer E-Rezept-fahigen Plattform flr Arzte,
Krankenkassen, spezialisierten Partnerapotheken

Medios Connect bis 31.12.2022 um ein
software-Modul erganzt, das die Abwick-
lung von E-Rezepten ermbglicht

12. Feedback- und Entwicklungsgesprach mit Mitarbeitenden Mindestens 60 % der Mitarbeitenden hatten
j&hrlich fihren ein Gesprach in 2022
13.  Jahrliche Analysen zur Gender Pay Parity Eine Analyse bis 31.12.2022 durchgefihrt
14.  Angebot Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen Mindestens 60 % der Mitarbeitenden
wurden diese bis 31.12.2022 angeboten
15. Einflhrung konzernweiter einheitlicher Arbeitssicherheits- Mindestens 60 % der Mitarbeitenden hatten
strategien inklusive Schulungen eine Schulung in 2022
16. Einflhrung einer ESG-Software sowie Ausbau digitaler System bis 31.12.2022 eingefihrt
Stromzahler
17.  Kriterium fir Energieeffizienz in Einkaufskriterien bestimmen  Kriterium bis 31.12.2022 festgelegt
18. Schrittweise Umstellung auf 100 % Granstrom Zurn 31.12.2022 wird 50 % Grinstrom
eingesetzt (Verbrauch)
19.  Wiederverwendbarkeit oder Recycelbarkeit von Anzlgen, Bis 31.12.2022 als Einkaufskriterium
Handschuhen etc. als Einkaufskriterium festlegen festgelegt
20.  Verwendung von recycelten und wiederverwendbaren 10 % der Verpackungen von recycelbar oder
Verpackungen wiederverwendbar bis 31.12.2022
21.  Recycling-Awareness-Kampagne durchfihren Durchfihrung einer Kampagne bis
31.12.2022
22. Medios Speciality Pharma Day Durchfiihrung eines Specialty Pharma Days

bis 31.12.2022

Der ESG-Bonus flr das Geschéftgjahr 2022 wird vier Monate nach Ende des Geschéftgjahres 2022, d. h. im Geschéftsjahr 2023, zur Zahlung in bar falig. Der Auszahlungsbetrag
fUr die zuvor genannten ESG-Bonus-Ziele fir das Geschaftgahr 2022 kommt daher — in Abhangigkeit von der Zielerreichung — erst im Geschéftgahr 2023 zur Auszahlung. Der
Vorstand rechnet fir das Geschéftgahr 2022 mit einer Zielerreichung von 80 %.

5.2.3Variable Vergutung unter dem LTI
Im Geschéftgahr 2022 wurden dem V orstandsmitglied Herr Matthias Géartner Optionen auf Aktien der Medios AG unter dem LTIP gewéahrt.
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Diese gewdhrten Aktienoptionen stammen aus der Tranche 2022 des Aktienoptionsplans 2022. Durch vertragliche Vereinbarung erhielt Herr Matthias Gartner nach dem Aktienopti-
onsplan 2022 das Recht, eine vereinbarte Zahl von 60.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Medios AG zu einem Austibungspreis von 27,00 € nach Ablauf der vierjahrigen
Wartefrist und bei Erfillung des Erfolgsziels von 40,00 € entsprechend den Regel ungen des Aktienoptionsplans zu erwerben.

Die Auslibung der Aktienoptionen kann innerhalb eines Austibungszeitraums von drei Jahren erfolgen, der mit Ablauf der Wartefrist beginnt. V oraussetzung fir die Ausiibung der
Aktienoptionen ist, dassin einem Zeitraum von 30 Borsenhandel stagen vor Ablauf der Wartefrist das Erfolgsziel erreicht wurde.

Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierbdrse) an
30 aufeinanderfolgenden Borsenhandel stagen den Betrag von 40,00 € erreicht oder Uberschreitet.

Im Geschéftgahr 2022 wurde dem Vorstandsmitglied Herr Matthias Gértner unter dem LTIP Aktienoptionen i. S. v. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG , gewdhrt*, wie in nachfolgender
Tabelle dargestellt:

Wichtigste Bedingungen fur die Ausibung der Optionen:

Aktienoptionsplan AQP 2022
Wartefrist 4 Jahre
Datum der Zuteilung 28.10.2022
(Grant Date)

Vesting Datum 31.12.2025
(Unverfallbarkeit)

Ende der Wartefrist 31.10.2026
Ende des Ausubungszeitraums 31.10.2029
Ausubungspreis/Erfolgsziel (in €) 271740
Anzahl Aktienoptionen 60.000

5.2.4 Bestand von Aktienoptionen im Geschéftsjahr 2022
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DieVorstandsmitglieder Herr Matthias Gértner, Frau Mi-Y oung Miehler, Herr Christoph Pruf3eit und Herr Falk Neukirch haben am 31. Oktober 2021 im Rahmen des Aktienoptions-
plans 2020 jeweils 40.000 Optionen auf den Bezug von Medios-AG-Aktien (Kaufoption) erhalten. Der Ausiibungspreis dieser Optionen betragt 29,00 €. Die Optionsrechte kdnnen
nach Ablauf einer Wartefrist von vier Jahren ab dem Ausgabetag ausgelibt werden. Als Erfolgsziel ist definiert, dass der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30 aufeinanderfolgenden Borsentagen vor der jeweiligen Ausiibung den Betrag von 50,00 €
erreichen oder Uberschreiten muss.

Die Wartefrist fur die gewahrten Aktienoptionen lauft am 31. Oktober 2025 ab, sodass die Optionen ab diesem Datum grundsétzlich austibbar werden.

Fir die dem Vorstandsmitglied Herr Matthias Gértner gewdahrten Aktienoptionen im Rahmen des Aktienoptionsplans 2022 wird auf die bereits erfolgten Ausfiihrungen verwiesen.
Nachfolgende Ubersicht enthalt einen Entwicklungsspiegel tiber den Anfangsbestand, Zugénge und Abgénge von Aktienoptionen im Geschéftsjahr 2022:

Angaben zu Aktienoptionen auf Aktien der Medios AG gem. 8 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG
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Vorstand

Matthias Gartner

Mi-Young Miehler

Christoph PruBeit

Falk Neukirch

Aktienoptionsplan
(AOP) und Laufzeit

ADP 2017
AOP 2018
AOP 2020
AOP 2022
AOP 2017
ADP 2018
AOP 2020
AOP 2022
AOP 2017
AQP 2018
AOP 2020
ADQP 2022
ADP 2017
AOP 2018
ADP 2020

ADP 2022

Eroffnungsbilanz zum
1. Januar 2022

Anzahl Aktienoptionen
zum 1. Januar 2022

0
0

40.000

40.000

Im laufenden Geschaftsjahr 2022

gewahrte und zugesagte
(verfallbare) Optionen

0
0
0

60.000
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Im laufenden Geschiftsjahr 2022 Schlussbilanz zum 31. Dezember 2022
unverfallbare ausgedbte verfallene Anzahl Aktienoptionen zum
Optionen Optionen Optionen 31. Dezember 2022

] 0 0 0

] 0 0 0

20.000 0 0 40.000
15.000 0 0 60.000

0 0 0 0

] o 0 0

20.000 ] 0 40.000

0 0 0 0

0 0 0 0

] o 0 0

20,000 ] 0 40,000

1] 0 0 0

0 ] 0 0

0 ] 0 0

20,000 0 0 40.000

1] 0 0 0

6. Zuwendungen im Geschéaftgahr 2022 nach DCGK 2017

Mit der nachfolgenden Tabelle werden gemaR Ziffer 4.2.5 Anlage Tabellen 1 und 2 DCGK in der Fassung vom 7. Februar 2017 (,DCGK 2017“) die von der Medios AG im
Sinn des DCGK 2017 ,,gewahrten Zuwendungen“ gezeigt. Die zugrundeliegenden Empfehlungen fiir die Angabe solcher Tabellen Uber die im Sinn des DCGK 2017 ,, gewahrten
Zuwendungen“ sind mit Inkrafttreten des neu gefassten DCGK am 20. Mé&rz 2020 entfallen.
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Auch aus dem Aktiengesetz in der gultigen Fassung des ARUG |1 ergibt sich keine VVorgabe, entsprechende Angaben im Vergitungsbericht weiterhin aufzunehmen. Um unseren
Aktiondren einen besseren Vergleich mit den Angaben in den Vorjahren zu erméglichen und den bisher erreichten Stand an Transparenz weiterhin aufrechtzuerhalten, haben Vor-
stand und Aufsichtsrat beschlossen, auch in den Vergitungsbericht fir das Geschéftgahr 2022 freiwillig die Angaben zu den im Sinn des DCGK a. F. ,, gewahrten Zuwendungen®
aufzunehmen.

Dieim Sinne des DCGK 2017 ,,gewdhrten Zuwendungen® sind nicht gleichbedeutend mit der im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG , gewahrten und geschuldeten Vergiitung*
wie oben beschrieben:

«, Gewdhrte Zuwendungen“ im Sinne des DCGK 2017 sind — ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Auszahlung — alle Vergiitungsbestandteile, die einem Mitglied des V orstands
im Geschéftsjahr wenigstens dem Grunde nach zugesagt wurden und deren (zukiinftige) Hohe zumindest geschétzt werden kann.

», Gewahrte und geschuldete Vergitung” im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist hingegen nur eine im Geschéftsjahr faktisch betrachtet zugeflossene Vergitung oder eine
Vergitung, die ausweislich der Entwurfsbegriindung (BT-Drs. 19/9739, Seite 111) ,, nach rechtlichen Kategorien féllig, aber (bisher) nicht zugeflossen® ist.

6.1 Gewdahrte Zuwendungen nach DCGK 2017

Die Tabelle der ,gewahrten Zuwendungen* nach DCGK 2017 zeigt den jeweilsim Geschéftsjahr zugeteilten Betrag. Die unter dem L T1P gewdahrten Aktienoptionen sind zum Zeit-
punkt der Gewahrung mit dem beizulegenden Zeitwert per Gewahrungszeitpunkt berticksichtigt. Die kiinftige Hohe der hieraus resultierenden Zuwendungen kann nicht zuverlassig
geschétzt werden, weshalb keine zahlenbasi erten Angaben in der Tabelle gemacht wurden. Gema3 § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG sind alle festen und variablen Vergitungs-
bestandteile anzugeben, die den einzelnen Mitgliedern des Vorstands im Geschéftgahr 2022 ,, gewahrt und geschuldet* wurden. Im Wesentlichen entsprechen diese Angaben den
bisher als,, Zufluss* im Sinne des DCGK 2017 auszuweisenden Angaben.
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Gewahrte Zuwendungen 2022 Matthias Gartner  Mi-Young Miehler  Christoph Prufeit Falk Neukirch
nach DCGK 2017

in Tsd. € 2022 min max 2022 min max 2022 min max 2022 min max
Festvergltung 320 320 320 280 280 280 280 280 280 240 240 240
MNebenleistungen 11 1 11 19 19 19 14 14 14 12 12 12
Summe 331 331 331 299 299 299 294 294 294 252 252 252
Kurzfristige variable Vergltung 259 0 340 229 0 300 229 0 300 158 0 260
Langfristige variable Vergitung 0 ] a a 0 ] 0 0 0 0 ] 0

Planbezeichnung (Planlaufzeit) 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Summe 590 331 671 528 293 599 523 294 594 450 252 512
Versorgungsaufwand 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Gesamtvergltung 595 336 676 533 304 604 528 299 599 455 257 517

7. Zusammenhang Vergitung und Arbeitdeistung im Jahr 2022 (,, Pay for Performance")

Um den Zusammenhang zwischen Vergitung und Arbeitsleistung fir das aktuelle Geschéftsjahr 2022 zu verdeutlichen, werden in der folgenden Tabelle sowohl die in 2022 zuge-
flossenen als auch — ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Auszahlung — alle Vergitungsbestandteile, die einem Mitglied des Vorstands im Geschéftgahr 2022 wenigstens dem
Grunde nach zugesagt wurden und deren (zukiinftige) Hohe zumindest geschétzt werden kann, dargelegt:
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in€
(brutto)

Matthias
Gartner

Mi-Young
Miehler

Christoph
Prueit

Falk
Neukirch

Gesamt

Festvergiitung

Festvergitung

320.000

280.000

280,000

240.000

1.120.000

Maximal
mdaglicher
5Tl-Bonus

100 %

320,000

280.000

280,000

240.000

1.120.000

5TI-Bonus
(geschatzt)
76,3 %

243.200

212.800

212.800

182.400

851.200

Maximal
maglicher
ESG-Bonus
100 %

20,000

20.000

20,000

20.000

80.000

Variable (STI)

ESG-Bonus
(geschatzt)
80 %

16.000

16.000

16.000

16.000

64.000

Gesamt

259.200

228.800

228,800

198.400

915.200

Variable (LTIP)

Gewahrte
Aktien-
Optionen
(Anzahl)

60.000

&0.000

Der STI-Bonusteilt sich wie folgt auf die einzelnen Komponenten auf:
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in € Anorganisches Umsatz- EBITDA- EEITDA- 5Tl Gesamt
(brutto) Wachstum wachstum Wachstum Marge

(40 %) (20 %) (20 %) (20 %)
Zielerreichung 100 % 100 % B0 % 0% 76,3 %
Matthias 128.000 64.000 51.200 0 243.200
Gartner
Mi-¥oung 112.000 56.000 44,800 0 212.800
Miehler
Christoph 112.000 56.000 44.800 0 212.800
Pruideit
Falk 96.000 48.000 3B.400 Q0 182.400
Meukirch
Gesamt 448.000 224,000 179.200 0 851.200

8. Angaben nach § 162 Abs. 1 Nr. 4 AktG und Leistungen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit i. S. v. § 162 Abs. 2 AktG
8.1 Malusund Clawback

Unter den Mal3geblichen Vergitungssystemen seit dem 1. Juli 2021 sind in den Vorstandsdienstvertrégen sogenannte Malus- und Clawback-Regelungen implementiert. Diese
ermdglichen die Rickforderung bzw. Reduzierung bereits ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter variabler V ergiitungskomponenten unter bestimmten V oraussetzungen. Umfasst
von dieser Rickforderungs- bzw. Reduzierungsméglichkeit sind alle variablen Bestandteile der V orstandsvergiitung, aso sowohl Beziige unter dem ESG-Bonus, dem Long-Term-
Incentive-Programm als auch dem Short Term Incentive.

Im Falle eines schwerwiegenden und vorsétzlichen Pflicht- oder Compliance-Verstof3es eines V orstandsmitglieds kann die Gesell schaft die variablen Beziige unter dem ESG-Bonus,
unter dem Short Term Incentive sowie unter dem Long-Term-Incentive-Programm teilweise oder vollstandig streichen bzw. einbehalten (, Malus*) und bereits gewéahrte variable
Vergitungsbestandteile ersatzl os verfallen lassen bzw. zurtickfordern (,, Clawback*).

Einem Malus bzw. Clawback unterliegen erstmals (variable) Beziige unter dem LTIP, STI und ESG-Bonus, die fir Geschéftgahre ab dem 1. Januar 2022 gewdahrt werden. Im
Geschéftgahr 2022 wurde nicht von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, variable Vergitungsbestandteile zurlickzufordern.

8.2 Vertragsheendigung und Vergitung
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Im Falle eines Widerrufs der Bestellung, der Amtsniederlegung durch dasV orstandsmitglied oder bei einer sonstigen Beendigung der Organstellung endet der V orstandsdienstvertrag
mit Ablauf der einschlégigen Frist des 8§ 622 BGB. In diesem Fall ist die Medios AG berechtigt, das Vorstandsmitglied von jeder weiteren Tétigkeit fur die Gesellschaft fur die
verbleibende Laufzeit des Dienstvertrags freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten Beziige.

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds vor dem Ende der Laufzeit des Dienstvertrages haben der jeweilige Ehepartner oder die unterhaltsberechtigten Kinder des verstorbenen
Vorstandsmitglieds Anspruch auf die Gewahrung der erfolgsunabhangigen festen Grundvergitung (d. h. Bruttomonatsgehalt nach dem jeweiligen V orstandsdienstvertrag) fir den
Sterbemonat und die folgenden drei Monate.

8.3 Abfindungsregelungen

In den im Geschéftsjahr 2022 bestehenden Vorstandsdienstvertragen sind Abfindungsregelungen vereinbart, die den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
entsprechen. Endet das Dienstverhéltnis mit einem

Vorstandsmitglied aufgrund einer Amtsniederlegung oder durch beidseitigen Aufhebungsvertrag, so haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine Abfindungszahlung. Die gilt
jedoch nicht im Falle der Kiindigung des Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund gemél3 § 626 BGB. Die
Abfindung darf die Héhe zweier Jahresgesamtvergiitungen nicht Uberschreiten und maximal der Vergitung der restlichen Vertragslaufzeit entsprechen.

8.4 Change of Control

Fir den Fall eines Kontrollwechsel s sehen die V orstandsdienstvertrage unter dem Mal3geblichen Vergiitungssystemen seit dem 1. Juli 2021 folgende Sonderregelungen, jedoch keine
zusétzliche Abfindung, vor:

Im Falle eines Kontrollwechsel s hat das V orstandsmitglied das Recht, sein Amt mit einer Frist von drel Monaten niederzulegen. Zu diesem Zeitpunkt endet auch der Dienstvertrag.
Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn:

«die Aktien der Gesellschaft aus dem Borsenhandel an einem regulierten Markt genommen wird (Delisting);

«die Bestellung des Vorstandsmitglieds durch einen Formwechsel der Gesellschaft oder durch eine Verschmelzung der Gesellschaft auf eine andere Gesellschaft endet, es sei
denn, dem Vorstandsmitglied wird eine Bestellung als Mitglied des Vorstands in der neuen Gesellschaft zu wirtschaftlich gleichen Bedingungen wie bisher angeboten;

emit der Medios AG a's abhéangigem Unternehmen ein Unternehmensvertrag nach 88 291 ff. AktG geschlossen oder die Gesellschaft nach 88 319 ff. AktG eingegliedert wird.

8.5 Nachvertragliches Wettbewer bsverbot

Die Vorstandsdienstvertrage unter den Mal3geblichen Vergitungssystemen seit dem 1. Juli 2021 sehen fir sdmtliche V orstandsmitglieder jeweils ein nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot fur bis zu zwei Jahre vor. Fir die Dauer des Wettbewerbsverbots ist an das jeweilige Vorstandsmitglied eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt vertrags-
maldig bezogenen Beziige zu zahlen. Wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots bezogenes anderweitiges Arbeitseinkommen wird auf die Entschadigung angerechnet, soweit
die Entschadigung unter Hinzurechnung der anderweitigen Einkiinfte die zuletzt bezogenen vertragsmaliigen Bezlige Ubersteigen wirde. Zusétzlich werden sonstige vertragliche
Abfindungszahlungen an ein Vorstandsmitglied auf die Karenzentschédigung angerechnet.

Im Geschéftgjahr 2022 wurden keinerlei Karenzentschadigungen gewdahrt oder geschul det.
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9. Waitere Pflichtangaben nach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG
Der von Medios nach den Anforderungen des 8 162 AktG erstellte Vergiitungsbericht des Geschéftsjahres 2021 wurde von der Hauptversammlung am 21. Juni 2022 gebilligt.

V on den Maf3geblichen V ergltungssystemen wurde nicht abgewichen. Eswird vorsorglich darauf hingewiesen, dassfur Frau Mi-Y oung Miehler, Herr Christoph Pruf3eit und Herr Falk
Neukirch noch nicht dasim Jahr 2022 der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegten V orstandsvergitungssystem(Die gewdhrte und geschuldete Vergutung von Herrn Neukirch
flr das Geschéftsjahr 2021 (vom 1. Oktober 2021 bis 31. Dezember 2021) wurde zeitanteilig gewahrt und vereinfacht linear hochgerechnet, um eine sinnvolle Vergleichbarkeit mit
dem Geschéftsjahr 2022 zu gewahrleisten.) angewendet wurde, wenngleich die entsprechenden V orstandsdienstvertrdge diesem grundsétzlich inhaltlich entsprechen.

Die in den angewendeten Mal3geblichen Vergiitungssystemen festgelegten Maximalvergtitungen in Hohe von 2,5 Mio. € (Vorstandsvorsitzender) bzw. 2,0 Mio. € (Vorstandsmit-
glieder) wurden im Geschéftgahr 2022 eingehalten, da diese Uber der gewahrten und geschuldeten Vergltung von Herrn Gértner (469 Tsd. €), Frau Miehler (401 Tsd. €), Herrn
PrulReit (395 Tsd. €) und Herrn Neukirch (305 Tsd. €) liegt.

[11.VergleichendeDar stellung der jahrlichen Veranderungder Vergitungder Mitglieder desVorstandsmit der Ertragsentwicklungund der durchschnittlichen Vergiitung
von Arbeitnehmern der Medios AG gem. § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Verdnderung der gewdhrten und geschuldeten V ergltung der gegenwaértigen Vorstandsmitglieder der Ertragsentwicklung
der Gesellschaft und der Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitquivalenzbasis gemél § 162 AktG dar.
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Gewdhrte und | yerinderung Gewihrte  Verdnderung Gewihrte und
ggschuldete 2022 ggl.  und geschuldete 2021 ggii. geschuldete
Vergutung 2022 2021 Vergitung 2021 2020  Verglitung 2020
inTsd, € in % in Tsd. € in % inTsd. €
Vorstand
Matthias Gartrner 469 58,4 296 15,7 256
Mi-Young Miehler 401 42,4 282 7.7 262
Christoph Prufieit 355 62,2 244 73,6 14
Falk Meukirch 305 18,4 258 n/a n/a
Arbeitnehmer
ST e 48,7 1,2 49,2 6,8 46,1
Medios-Konzern
Ertragsentwicklung
Medios AG
Jahresiiberschuss
Medios-Konzern 19,2 159,2 7.4 34,0 5.5
(in Mio, €)
Jahresiberschuss der 195 137.4 82 26.0 6.5

Medios AG (in Mio, €)

Diein der Tabelle enthaltene Vergltung der Mitglieder des Vorstands bildet die im jeweiligen Geschéftgahr gewahrten Betrége ab. Soweit Mitglieder des Vorstands in einzelnen
Geschéftgahren nur anteilig vergutet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts, wurde die Vergiitung fur dieses Geschéftsjahr auf ein volles Jahr hochgerechnet,
um die Vergleichbarkeit sicherzustellen.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft des Medios-Konzerns abge-
stellt. Dabel wurde die Vergltung aller Arbeitnehmer ohne die leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVV G berlicksichtigt. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine Vergiitung
as Mitglied des Aufsichtsrats der Medios AG erhalten, wurde diese Verglitung nicht beriicksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergiitung von Teil zeitar-
beitskraften auf Voll zeitéguival ente hochgerechnet.

Die Ertragsentwicklung wird grundsétzlich anhand der Entwicklung des Jahresiiberschusses der Medios AG gem. 8 275 Nr. 17 HGB dargestellt
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IV. Uberpriifung der Angemessenheit der Vor standsver giitung

Der Aufsichtsrat hat nach Ablauf des Geschéftsjahres 2022 diejahrliche Uberpriifung der Vorstandsvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022 vorgenommen. Er ist dabei zu dem Ergebnis
gekommen, dass die Hohe der V orstandsvergtitung aus rechtlicher Sicht angemessen im Sinne des § 87 Abs. 1 AktGist.

Fur die Bewertung der Angemessenheit der Vorstandsvergitung nimmt der Aufsichtsrat regel maf3ig auch externe Beratung in Anspruch. Hierbel wird aus einer unternehmensexternen
Perspektive zum einen das Verhédltnis von Hohe und Struktur der V orstandsvergitung zur Verguitung des oberen Fiihrungskrei ses und der Bel egschaft insgesamt bewertet (Vertikal-
vergleich). Neben einer Status-quo-Betrachtung berticksichtigt der Vertikalvergleich auch die Entwicklung der Vergltungsrel ationen im Zeitablauf. Zum anderen werden die Vergu-
tungshdéhe und -struktur anhand einer Positionierung der Medios AG in einem Vergleichsmarkt bewertet (Horizontal vergleich). Der Vergleichsmarkt besteht aus einer Kombination
von DAX- und SIX-/Euronext-Unternehmen, die in den Geltungsraum des Aktiengesetzes oder vergleichbarer européischer Normen fallen, die zu verwandten Branchen gehéren
bzw. vergleichbare Kernmerkmale aufweisen und zu denen eine Ahnlichkeit hinsichtlich der UnternehmensgréRRe zum Stichtag der Betrachtung besteht. Der Horizontalvergleich
umfasst neben der Festvergiitung auch die kurz- und langfristigen V ergiitungsbestandteile sowie die Hohe der betrieblichen Altersvorsorge

Vergleichsunternehmen fir die Bewertung der Angemessenheit der Vorstandsver giitung

Unter nehmen Bor sensegment
Fresenius SE & Co. KG aA DAX
Zur Rose Group AG Six
Galenica AG Six
Fagron N.V. Euronext

V. Aufsichtsrat und Aufsichtsratsver glitung

Das System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und berticksichtigt die angewendeten Empfehlungen und Anregungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex. Der Aufsichtsrat berét und Uberwacht den Vorstand und ist diesbezliglich eng in wichtige operative und strategische Themen der Unterneh-
mensfiihrung eingebunden. Fir ein effektives Handeln des Aufsichtsrats ist auch die Aufsichtsratsverglitung mal3geblich. Diese steht in einem angemessenen Verhdltnis zu den
Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft. Eine angemessene und marktgerechte Aufsichtsratsvergitung fordert damit die Geschéftsstrategie und die
langfristige Entwicklung der Medios AG.

Gemal3 § 13 der Satzung der Gesellschaft legt die Hauptversammlung die Hohe der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder fest. Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat gibt
sowohl den abstrakten als auch den konkreten Rahmen fir die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder vor.

Hierdurch ist gewdahrleistet, dass die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der Hauptversammlung beschlossenen V ergiitungssystem entspricht.

Gemdl3 dem zum 1. Januar 2020 neu gefassten § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG hat die Hauptversasmmlung borsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergiitung bestétigender Beschluss zulsssig ist. Nach der Ubergangsvorschrift gemal § 26) Abs. 1 Satz 1
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des Einfuhrungsgesetzes zum AktG musste die erstmalige Beschlussfassung in derjenigen Hauptversammlung erfolgen, die auf den 31. Dezember 2020 folgt. Diese Beschlussfassung
erfolgte am 10. Juni 2021.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder nach § 13 der Satzung wurde zuletzt durch die ordentliche Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 mit (riickwirkender) Wirkung fur das
gesamte Geschéftsjahr 2022 gedndert.

Ausfuhrliche Informationen zum Vergiitungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://medios.ag/investor-rel ations/corporate-governance

Der Aufsichtsrat der Medios AG bestand im Geschéftsjahr 2022 satzungsgemal? aus vier Mitgliedern.

Zu den im Geschéftgahr 2022 amtierenden Mitgliedern zéhlen Herr Dr. Yann Samson (Vorsitzender des Aufsichtsrats), Herr Klaus J. Bul3, Joachim Messner (stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrats) sowie Frau Dr. Anke Nestler.

1. Ausgestaltung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Das derzeit gultige und durch die Hauptversammlung beschlossene V ergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats gilt seit Beginn des Geschéftg ahres 2022 und kann wie
folgt zusammengefasst werden:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare, Grundvergitung von jahrlich 30.000 € (in Worten: dreiBigtausend Euro). Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der Grundvergitung. Zusétzlich zu der Grundvergiitung erhélt jedes einfache Mitglied eines Ausschusses des Aufsichtsrats fur die Ausschussmit-
gliedschaft einefeste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare V ergiitung von jahrlich 10.000 € (in Worten: zehntausend Euro). Der Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats
erhalt das Doppelte dieser Vergiitung, der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhélt das Vierfache dieser Vergitung.

Der ESG-Verantwortliche erhélt zusétzlich zu der Grundvergltung sowie der Ausschussvergitung eine feste, nach Ablauf des Geschéftsahres zahlbare Vergitung von jahrlich
10.000 € (in Worten: zehntausend Euro).

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines Geschéftgahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats angehoren oder das Amt des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder eines Ausschusses innehaben, erhalten eine entsprechende zeitanteilige Vergiitung.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm erwachsenden Auslagen sowie die auf seine Beziige entfallende Umsatzsteuer, soweit sie berechtigt sind, der Gesell-
schaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht austiben.

Die Versicherungspramie fr eine von der Gesellschaft fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abzuschliefRende V ermdgensschadenshaftpflichtversicherung (sog. D& O-Versicherung)
wird von der Gesellschaft getragen.

Im Geschéftgahr 2022 wurde das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat in alen Aspekten wie durch Beschluss der Hauptversammlung geregelt angewendet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtgahr keine weiteren Vergitungen bzw. Vorteile fir personlich erbrachte L eistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungs-
leistungen, erhalten. Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden dartiber hinaus weder Kredite noch V orschiisse gewdahrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhaltni sse eingegangen.
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Dasichdie Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht aus variablen, sondern ausschliefdlich aus festen Bestandteilen zusammensetzt, entfallt die Notwendigkeit der Festlegung
einer maximalen Gesamtvergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats. Das gilt auch gemal3 den neuen Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des ARUG 1. Diese neuen
V orgaben sehen die Festlegung einer Maximalvergitung ausdrticklich nur fir die Mitglieder des Vorstands, nicht aber auch fur die Mitglieder des Aufsichtsrats vor.

2. Im Jahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergitungi. S. d. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern gewdahrten und geschuldeten festen Vergitungsbestandteile einschliefdich des je-
weiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar.

Gemdl3 Beschluss der Hauptversammlung der Medios AG ist die Aufsichtsratsvergiitung zeitanteilig zahlbar nach Ablauf eines jeden Geschéftsahres. Daher ist fir die Darstellung
der in 2022 gezahlten Verglitung noch das fur das Geschéftgahr 2021 gultige V ergiitungssystem anwendbar.

In der nachstehenden Tabelle zur Darstellung der Vergitung fir das Geschéftgahr 2022 handelt es sich demzufolge um die fir das Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte Verglitung
fUr die Tétigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats. Die Vergltung fir das Geschaftsjahr 2022 wird erst im Jahr 2023 fallig und wird nicht as geschuldete Vergitung i. S. d. fir das
Geschéftgahr 2022 aufgefihrt.

Es wird darauf hingewiesen, dass fiir das Geschiftgahr 2021 betragsmaRig noch eine abweichende Vergiitungsregelung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats bestand. Uber die
Vergitung des Aufsichtsrats im Geschéftsiahr 2021 hatte die Hauptversammlung vom 10. Juni 2021 beschlossen. Die bis einschliefflich fir das Geschéftsjahr 2021 bestehende
Vergutungsregelung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der Medios AG lautete wie folgt:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare, Grundvergiitung von jahrlich 20.000 € (in Worten: zwanzigtausend Euro). Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte der Grundvergiitung.

Zusétzlich zu der Grundvergitung erhélt jedes einfache Mitglied eines Ausschusses des Aufsichtsrats fur die Ausschussmitgliedschaft eine feste, nach Ablauf des Geschéftsahres
zahlbare Vergltung von jahrlich 5.000 € (in Worten: finftausend Euro). Der V orsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte dieser Vergitung, der Vorsitzende
des Prifungsausschusses erhélt das Vierfache dieser Vergitung.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm erwachsenden Auslagen sowie die auf seine Bezilige entfallende Umsatzsteuer, soweit sie berechtigt sind, der Gesell-
schaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht austiben.

Die Versicherungspramie fir eine von der Gesellschaft fir die Mitglieder des Aufsichtsrats abzuschlieRende Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung (Die Mitglieder des Auf-
sichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Héhe unterhaltenen V ermégensschadenhaftpflichtversicherung einbezogen, soweit eine solche
besteht. Die Pramien hierfir entrichtet die Gesellschaft) (sog. D& O-Versicherung) wird von der Gesellschaft getragen.
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Aufsichtsrat Festvergutung Ausschuss-  Sitzungsgeld  Nebenleistungen® Gesamt
in€ vergltung in€ in€ in€

in€
Dr. Yann Samson 40.000 5.589 3.794 0 49,383
JL‘laEhil'n Messner 20.000 2,808 a 0 22,808
Dr. Anke Nestler 11.667 11.667 3.434 0 26.768
Klaus J. BuR 20.000 2.808 0 0 22.808

V1. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung und der durchschnittlichen Ver-
gutung von Arbeitnehmern der Medios AG gem. § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Verdnderung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung der Medios AG und mit der
durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vol zeitéquival enzbasis gegentiber dem Vorjahr. Diein der Tabelle enthaltene Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats bildet
dieim jeweiligen Geschéftgjahr tatséchlich zugeflossenen Betrége ab. Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats in einzelnen Geschéftsjahren nur anteilig vergutet wurden, zum Beispiel
aufgrund eines unterjahrigen Eintritts, wurde die Vergutung fir dieses Geschéftgahr auf ein volles Jahr hochgerechnet, um die Vergleichbarkeit sicherzustellen. Soweit Mitglieder
des Aufsichtsrats friher dem Vorstand der Medios AG angehorten und hierfiir eine Vergiitung erhielten, wird diese in der vergleichenden Darstellung nicht berticksichtigt.

Die Ertragsentwicklung wird grundsétzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses dargestellt. Da die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats auch malf3geblich von
der Entwicklung von Konzernkennzahlen abhéngig ist, wird darlber hinaus auch die Entwicklung des im Konzernabschluss ausgewiesenen (bereinigten) Jahresergebnisses des
Medios-K onzerns angegeben.

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Verglitung der Bel egschaft des M edios-K onzerns abgestelIt.
Dabei wurde die Vergiitung aler Arbeitnehmer ohne leitende Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG berilicksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die
Vergitung von Teilzeitarbeitskréften auf V ollzeitdquivalente hochgerechnet.
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Gewdhrte und | yeranderung Gewahrte  Veranderung Gewihrte und
E?thmdﬂe 2022 ggli.  und geschuldete 2021 ggi. geschuldete
Vergutung 2022 2021 Vergitung 2021 2020  Vergltung 2020
inTsd, € in % inTsd, € in % inTsd, €
Aufsichtsrat
Dr. Yann Samson 49 23,5 40 100 20
Joachim Messner 23 52,1 15 50 10
Dr. Anke Nestler 27 nfa nfa n/a nia
Klaus ). Bulk 23 14,0 20 100 10
Arbeitnehmer
il 487 1.2 49,2 6.8 46,1
Medios-Konzern
Ertragsentwicklung
Medios AG
Jahresiberschuss
Medios-Konzern 19,2 159,2 7.4 34,0 55
[in Mia, €)
Jahresiberschuss der 195 137.4 82 6.0 65

Medios AG (in Mio, €)

Vermerk desunabhangigen Wirtschaftsprifers Giber die Priifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An dieMedios AG, Berlin
Prafungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Medios AG fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten V ergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.
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Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des V ergitungsberichts
nach 8 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,, V erantwortung des Wirtschafts-
priifers* unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitédtsmanagementstandards: Anforderungen an das
Qualitétsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschafts-
priifer / vereidigte Buchpriifer einschliefdlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vor stands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung desV ergiitungsberichts, einschliefdlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines V ergiitungsberichts, einschliefdich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frel von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in eéinem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgeftihrt, dasswir durch einen Vergleich der im Vergtitungsbericht gemachten Angaben mit denin 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben dieformelleVollstdndigkeit des V ergiitungsberichtsfeststellen kdnnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir dieinhaltliche Richtigkeit der Angaben, dieinhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des V ergitungsberichts nicht gepruift.

Haftungsbeschrénkung

Fur die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im Verhdtnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigeftigten ,, Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

M unchen, den 29. Mé&rz 2023
Baker Tilly GmbH & Co.KG
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft (Diisseldorf)

Gloth
Wirtschaftspriifer
Weissinger
Wirtschaftsprufer
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Beschlussfassung tiber die Anderung von § 15 der Satzung (Ermachtigung virtuelle Hauptver sasmmlungen)

Durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesel|schaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vor-
schriften (Bundesgesetzblatt | Nr. 27 2022, S.1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG
kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu erméchtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung, das heif3t ohne physische Préasenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird.

Eine solche Erméchtigung des V orstands soll beschlossen werden. Dabei soll unter Beriicksichtigung der neu eingef iihrten Regelungen der gesetzlich mogliche Erméchtigungszeit-
raum von bis zu funf Jahren nicht voll ausgeschdpft, sondern auf zwei Jahre begrenzt werden. Die Aktionére kdnnen dadurch bereits zu einem friiheren Zeitpunkt as bei voller
Ausschdpfung des gesetzlichen Rahmens Uber eine erneute Erméchtigung des Vorstands zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden. Wéhrend der zweijah-
rigen Laufzeit der Erméchtigung wird der Vorstand jeweils entscheiden, ob von der Erméchtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung al's virtuelle Hauptversammlung
abgehalten werden soll. Der Vorstand wird hierbel die jeweils mal3geblichen konkreten Umsténde des Einzelfalls in Betracht ziehen und seine Entscheidung nach pflichtgeméiiem
Ermessen zum Wohle der Gesellschaft und der Aktionére treffen. Dabei wird der Vorstand auch die angemessene Wahrung der Beteiligungsrechte der Aktionére in seine Entschei-
dung einbeziehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Nach § 15 Abs. 3 der Satzung der Medios AG wird folgender Abs. 4 erganzt:

»(4) Der Vorstandist erméachtigt vorzusehen, dass die Hauptver sammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptver sammlung
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Ermachtigung gilt fir die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei Jahren nach
Eintragung dieses Abs. 4 in das Handelsregister der Gesellschaft.”

Im Ubrigen bleibt § 15 der Satzung unverandert. Die derzeit giiltige Satzung ist tber die Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

abrufbar. Sie wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.
Beschlussfassung tiber die Anderung von § 16 der Satzung (virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an Hauptver sammlungen)

Grundsétzlich sollen Mitglieder des Aufsichtsrats physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Félle vorsehen,
in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung erfolgen darf. Von dieser Moglichkeit soll durch eine
entsprechende Anderung der Satzung der Gesellschaft Gebrauch gemacht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 16 Abs. 5 der Satzung der Medios AG wird geéndert und wie folgt neu gefasst:

»(5) Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit Ausnahme des Vor sitzenden der Hauptver sammlung (Versammlungsleiter), ist in Abstimmung mit dem Vor sitzenden des Aufsichtsrats
die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung in den Fallen gestattet, in denen das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der
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10.

physischen Teilnahme am Ort der Hauptversammlung verhindert ist, das Aufsichtsratsmitglied seinen Wohnsitz im Ausland hat, das Aufsichtsratsmitglied aufgrund
rechtlicher Einschrankungen, eines Aufenthaltsim Ausland, oder eines notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland oder aufgrund einer unangemessenen
Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich wére oder wenn die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptver sammlung ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptver sasmmlung abgehalten wird.”

Im Ubrigen bleibt § 16 der Satzung unverandert. Die derzeit gliltige Satzung ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.medi os.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

abrufbar und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.

Beschlussfassung tiber Anderung Beschlussder Hauptver sammlung vom 21.6.2022 unter Tagesor dnungspunkt 13 it. d) (Aktienoptionsplan 2022) und teilweise Aufhebung
des Bedingten Kapitals 2022/11 sowie entsprechende Satzungsander ung; Beschlussfassung tiber Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten (Aktienoptionsplan 2023)
und Schaffung Bedingtes K apital 2023/l sowie entsprechende Satzungsander ung

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 21. Juni 2022 hat unter Tagesordnungspunkt 13 lit. d) Gber die Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten an die
Mitglieder desVorstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Fiihrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfihrung der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Fihrungskréfte sowie
Mitglieder der Geschéftsfiihrungen der im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmen (Aktienoptionsplan 2022) und Schaffung eines bedingten Kapitals (Bedingtes
Kapital 2022/11) sowie die entsprechenden Satzungsanderung in § 4 der Satzung Beschluss gefasst.

Hiernach wurde der Vorstand erméchtigt, bis zum 20. Juni 2027 bis zu 1.600.000 Bezugsrechte (,, Aktienoptionen®), die insgesamt zum Bezug von bis zu 1.600.000 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Medios AG berechtigen, nach Mal3gabe der Bestimmungen des Aktienoptionsplan 2022 auszugeben.

Von dieser Erméchtigung wurde seit der ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 lediglich im Umfang von 160.500 Bezugsrechten auf den Bezug von 160.500 Stiickaktien
der Medios AG Gebrauch gemacht. Um die Mitarbeiter und Fuhrungskréfte stérker an das Unternehmen zu binden, beabsichtigt die Gesellschaft fur Zwecke der Incentivierung
das Aufsetzen eines neuen Aktienoptionsplans 2023. Die Ausgabe von Aktienoptionen ist eine Form der aktienkursbasierten Vergiitung, die fir die Gesellschaft den erheblichen
Vorteil hat, Liquiditdt zu sparen. Durch aktienkursbasierte Vergiitungen wird eine Angleichung der Interessen der Aktiondre mit denen der Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr
verbundener Unternehmen verstarkt. Denn ein Anstieg des Kursniveaus der Aktie der Gesellschaft fuhrt gleichermal3en zu einem Vorteil der Aktionére wie auch zu einem Vortell
der nach dem Aktienoptionsplan Bezugsherechtigten.

Da der Aktienoptionsplan 2023 den Aktienoptionsplan 2022 ersetzen soll, sollen unter dem derzeit noch bestehenden Aktienoptionsplan 2022 keine weiteren Bezugsrechte mehr
ausgegeben werden. Aus diesem Grund sind aus dem Bedingten Kapital 2022/11 nur Aktien im Umfang von EUR 160.500,00 zur Bedienung der unter dem Aktienoptionsplan bisher
ausgegebenen Aktienoptionen erforderlich. Somit wiirde das V olumen des bestehenden Bedingten Kapitals 2022/11 von derzeit noch EUR 1.600.000,00 in Zukunft den tatséchlichen
Bedarf an Aktien zur Bedienung der Bezugsrechte unter dem Aktienoptionsplan 2022 Ubersteigen.

Daher beabsichtigt die Gesellschaft, das Volumen des Aktienoptionsplans 2022 auf das Volumen der bisher unter dem Aktienoptionsplans 2022 ausgegebenen Bezugsrechte zu
beschranken und einen neuen Aktienoptionsplan 2023 im Umfang der unter dem Aktienoptionsplan 2022 noch nicht ausgegebenen Stiick 1.439.500 Bezugsrechte zu schaffen. Zu
diesem Zweck soll daher das Bedingte Kapital 2022/I1 in § 4 Abs. 9 der Satzung im Umfang von EUR 1.439.500,00 von EUR 1.600.000,00 auf EUR 160.500,00 herabgesetzt
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werden und zeitgleich ein neues Bedingtes Kapital 2023/I im Umfang von EUR 1.439.500,00 geschaffen werden. Durch eine derartige Strukturierung der Erméchtigungen kann die
Verwasserung fur bestehende Aktionére in Zukunft gering gehalten werden, da sich das Volumen der insgesamt auszugebenden Bezugsrechte nicht erhoht.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Anderung desBeschlussesder ordentlichen Hauptver sammlung vom 21. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 13 lit. d) tiber die Ermé&chtigung zur Ausgabe von
Bezugsrechten an die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Flhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft
sowie an Mitarbeiter und Fihrungskrafte sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der im M ehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmen (Aktienop-
tionsplan 2022)

Die durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 13 lit. d) erteilte Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten an die
Mitglieder desVorstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Fiihrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfihrung der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Fiihrungskréfte sowie
Mitglieder der Geschaftsfihrungen der im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmen (Aktienoptionsplan 2022) wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»Der Vorstand wird erméchtigt, bis zum 20. Juni 2027 (einschliefdlich) (, Erméchtigungszeitraum®) bis zu 160.500 Bezugsrechte (,, Aktienoptionen*), die insgesamt zum Bezug von
bis zu 160.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Medios AG mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals in Hohe von jeweils EUR 1,00 (,, Aktie") berechtigen, nach
Mal3gabe der folgenden Bestimmungen (Aktienoptionsplan 2022) auszugeben. Ein Bezugsrecht der Aktionare besteht nicht.

Soweit Aktienoptionen aufgrund des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus der Medios AG bzw. der Medios-Gruppe innerhalb des Erméchtigungszeitraums verwirken, darf
eine entsprechende Anzahl von Aktienoptionen erneut ausgegeben werden.

(1) Bezugsberechtigte

Aktienoptionen dirfen andie Mitglieder desV orstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Flihrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft, an Mitarbeiter und
Fuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfihrungen verbundener in- und ausléndischer Unternehmen der Gesell schaft ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten
sowie die Anzahl der ihnen jewells zu gewéahrenden Aktienoptionen werden durch den Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgel egt.

Soweit Mitglieder desV orstands der Gesell schaft Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Entscheidung Uber die Ausgabe der Aktienoptionen ausschliefdlich
dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen des Aktienoptionsplans 2022 verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
*Mitglieder des Vorstands der Medios AG erhalten hochstens insgesamt bis zu 60.000 Aktienoptionen;
*Mitarbeiter und Fiuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung der Medios AG erhalten hochstens insgesamt bis zu 64.000 Aktienoptionen;

*Mitarbeiter und Fuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrungen verbundener in- und auslandischer Unternehmen der Medios AG erhalten hdchstens insgesamt bis
Zu 36.500 Aktienoptionen.

Die Berechtigten miissen zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen in einem ungektindigten Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Gesellschaft oder zu einem mit ihr verbundenen
in- oder aud andischen Unternehmen stehen.
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(2) Ausgabe und Erwerbszeitrdume

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann jahrlich in einmaligen oder mehrfachen Tranchen erfolgen. Die Aktienoptionen dirfen innerhalb der folgenden Zeitrdume nicht ausgegeben
werden (,, Sperrfristen*):

jeweils 15 Borsenhandel stage vor der Verdffentlichung entweder von K onzernabschluss, Quartals- bzw. Halbjahresberichten und Zwischenmitteilungen durch die Gesell schaft
(sofern solche verdffentlicht werden);

sjeweils 15 Bdrsenhandel stage vor einer Hauptversammlung der Gesell schaft.

Bdrsenhandel stage im Sinne des Aktienoptionsplans 2022 sind die Tage, an denen an der Frankfurter Wertpapierborse Aktien der Medios AG gehandelt werden. Sollte die Aktie
nicht mehr an der Frankfurter Wertpapi erbdrse gehandelt werden, ist der Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat —soweit Aktienoptionen
des Vorstands betroffen sind — berechtigt, einen anderen, vergleichbaren Bérsenplatz, an dem die Aktien der Medios AG gehandelt werden, als Ersatz festzulegen.

Zur Vereinfachung der Berechnungen und Verwaltung der Aktienoptionen kann in den Bedingungen fir den Aktienoptionsplan 2022 durch den Vorstand der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind — jeweils ein Tag eines Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetag
festgelegt werden (, Ausgabetag”).

Bezugsrechte kdnnen zum ersten Mal im Geschéftsjahr 2022 ausgegeben werden, friihestens jedoch nach Eintragung des Bedingten Kapitals 2022/11 im Handel sregister.
(3) Wartezeit und Laufzeit

Die Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ab dem jeweiligen Ausgabetag ausgelibt werden. Insgesamt haben die Aktienoptionen eine Laufzeit
von jeweils sieben Jahren ab dem Ausgabetag; anschlief3end verfallen sie ersatzlos.

(4) Austibungszeitraume und Erfolgsziel sowie Auslibungspreis

Nach Ablauf der Wartefrist kénnen die Aktienoptionen dann ausgelibt werden, wenn in einem Zeitraum von 30 Bdrsentagen vor der jeweiligen Ausibung das Erfolgsziel erreicht war
(, Austibungsfenster”). In den Sperrfristen (vgl. oben (2)) dirfen Aktienoptionen nicht ausgelibt werden; dies gilt auch, wenn sich in den Sperrfristen ein Ausiibungsfenster 6ffnet.

Der Ausiibungspreis entspricht EUR 27,00. Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra bzw. T7-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30 aufeinanderfolgenden Bérsentagen vor der jeweiligen Ausiibung den Betrag von EUR 40,00 erreicht oder tiberschreitet
(, Erfolgsziel*).

(5) Erfullung der Aktienoption

Jede Aktienoption, welche entsprechend den Bedingungen fir den Aktienoptionsplan 2022 ausgeiibt wurde, berechtigt gegen Zahlung des Auslibungspreises zum einmaligen Bezug
einer Aktie der Medios AG aufgrund des hierfir zu schaffenden Bedingten Kapitals 2022/11. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Aktienoptionen noch kein Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.

Vor einem Ausiibungszeitraum kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind — festlegen, dass
an Stelle einer Lieferung und Schaffung neuer Aktien aufgrund des Bedingten Kapitals 2022/I1 mit schuldbefreiender Wirkung eine entsprechende Anzahl an Aktien, welche die
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Gesellschaft alseigene Aktien besitzt, geliefert werden (,, Alternativerfillung”). Die Alternativerfillung kann allgemein, fiir mehrere Ausiibungszeitraume oder im Einzelfall bestimmit
werden; Uber diese Festlegung sollen die Inhaber der Aktienoptionen rechtzeitig informiert werden.

(6) Anpassung bei K apitalmal3nahmen/V erwasserungsschutz

Falls die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter Einr8umung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionére ihr Grundkapital durch
Ausgabe neuer Aktien erhdht oder eigene Aktien verduf3ert oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten begibt, knnen die Bedingungen fur
den Aktienoptionsplan 2022 einen V erwésserungsschutz vorsehen, sodass die K apital maf3nahme den wirtschaftlichen Inhalt der Aktienoptionen nicht bertihrt, bspw. durch Anpassung
von Austibungspreis und Erfolgsziel. Die Bedingungen fur den Aktienoptionsplan 2022 kdnnen dartiber hinaus eine Anpassung der Bezugsrechte flir den Fall einer Kapitalerhthung
aus Gesellschaftsmitteln und Kapital herabsetzung, im Falle einer Neustiickelung der Aktien (Aktiensplit) und Zusammenlegung von Aktien vorsehen. Auchim Falle einer Anpassung
hat der Auslibungspreis mindestens dem auf eine Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (8§ 9 Abs. 1 AktG) zu entsprechen.

(7) Sonstige Regelungen

Die Aktienoptionen sind rechtsgeschéftlich nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats (ibertragbar. Die Bezugsrechte sind vererblich. Ebenfalls ist eine Ubertragung zur
Erfullung von Verméachtnissen zuldssig. Aktienoptionen kdnnen nicht verpfandet werden. Die weiteren Einzelheiten des Aktienoptionsplans 2022 werden durch den Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind — in den Bedingungen fir den Aktienoptionsplan 2022 festgelegt.

Zu den weiteren Regelungen gehdren — soweit dies nicht bereits oben erwdhnt wurde — insbesondere:
das Verfahren der Ausgabe/Gewahrung und Ausiibung der Aktienoptionen;

«die Festlegung der Zahl der an die einzelnen Bezugsherechtigten oder an Gruppen von Bezugsberechtigten auszugebenden Aktienoptionen durch Vorgabe von Bemessungskri-
terien oder eigene Auswahl;

«die Festlegung zusitzlicher Ausiibungszeitraumeim Falle einer Ubernahme der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen Unternehmen, einer Umstrukturierung der Gesell schaft
oder des Konzerns, eines Abschlusses eines Unternehmensvertrages sowie fur vergleichbare Sonderfélle;

«Sonderregelungen bzgl. der allgemeinen Ausiibungsvoraussetzungen (,, Vesting”) fur den Todesfall, den Fall der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit, den Ruhestand, das einver-
nehmliche Ausscheiden, K iindigungen und andere Sonderfélle sowie Regelungen zur Ubertragbarkeit der Aktienoptionen.

(8) Besteuerung
Samtliche Steuern, die bei der Ausiibung der Aktienoptionen oder bei Verkauf der Aktien durch die Bezugsberechtigten féllig werden, tragen die Bezugsberechtigten.
(9) Berichtspflicht

Der Vorstand wird Uber die Inanspruchnahme des Aktienoptionsplans und die den Berechtigten eingerdumten Aktienoptionen fiir jedes Geschéftgahr jeweils nach Mal3gabe der
anwendbaren Vorschriften im Anhang zum Jahresabschluss, im Konzernanhang oder im Geschéftsbericht berichten.”

b) Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2022/11 in § 4 Abs. 9 der Satzung
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Dasin § 4 Abs. 9 bestehende Bedingte Kapital 2022/11 in Hohe von derzeit EUR 1.600.000,00 wird um EUR 1.439.500 auf EUR 160.500 herabgesetzt. Die bedingte K apital erhhung
dient ausschliefdlich der Erflillung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 gemél3 Tagesordnungspunkt 13 lit. d), geéndert
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2023 gemal3 Tagesordnungspunkt 10, gewéhrt werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber der Bezugsrechte, die im Rahmen des,, Aktienoptionsplans 2022 begeben werden, von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die
Gesellschaft zur Erflllung der Optionen keine eigenen Aktien liefert. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von 8 4 der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von Bezugsaktien
anzupassen. Dasselbe gilt, wenn und soweit die Aktienoptionen nicht mehr bedient werden kénnen.

¢) Satzungsdnderungin 4 Abs. 9 der Satzung
§ 4 Abs. 9 der Satzung der Medios AG wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»(9) DasGrundkapital der Gesellschaft ist um EUR 160.500,00 durch Ausgabe von bis zu 160.500 auf den Inhaber lautenden Sttickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
2022/11). Die bedingte Kapitalerhthung dient ausschliefdlich der Erfullung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptver sammlung vom 21. Juni
2022 gemal3 Tagesordnungspunkt 13 lit. d), geéndert durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2023 unter Tagesordnungspunkt 10, gewahrt werden.
Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der Bezugsrechte, die im Rahmen des ,, Aktienoptionsplans 2022* begeben werden,
von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung der Optionen keine eigenen Aktien liefert. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.
Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen. Dasselbe gilt, wenn und soweit die
Aktienoptionen nicht mehr bedient werden konnen.”

d) Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten an die Mitglieder des Vorstands der Gesdllschaft, an Mitarbeiter und Fihrungskrafte sowie Mitglieder der Ge-
schaftsfihrung der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Flhrungskrafte sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrungen der im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft
stehenden Unternehmen (Aktienoptionsplan 2023)

Der Vorstand wird erméchtigt, bis zum 20. Juni 2028 (einschliefdlich) (, Erméchtigungszeitraum™) bis zu 1.439.500 Bezugsrechte (,, Aktienoptionen®), die insgesamt zum Bezug von
bis zu 1.439.500 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Medios AG mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals in Hohe von jeweils EUR 1,00 (,Aktie") berechtigen, nach
Mal3gabe der folgenden Bestimmungen (,, Aktienoptionsplan 2023") auszugeben. Ein Bezugsrecht der Aktionére besteht nicht.

Soweit Aktienoptionen aufgrund des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus der Medios AG bzw. der Medios-Gruppe innerhalb des Erméchtigungszeitraums verwirken, darf
eine entsprechende Anzahl von Aktienoptionen erneut ausgegeben werden.
(1) Bezugsberechtigte

Aktienoptionen dirfen andie Mitglieder desV orstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Fiihrungskréafte sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Gesellschaft, an Mitarbeiter und
Fuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrungen verbundener in- und ausléndischer Unternehmen der Gesellschaft ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten
sowie die Anzahl der ihnen jeweils zu gewé&hrenden Aktienoptionen werden durch den Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgel egt.
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Soweit Mitglieder desV orstands der Gesell schaft Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die Entscheidung Uber die Ausgabe der Aktienoptionen ausschliefdlich
dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen des Aktienoptionsplans 2023 verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
*Mitglieder des Vorstands der Medios AG erhalten héchstens insgesamt bis zu 340.000 Aktienoptionen;
*Mitarbeiter und Fiihrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung der Medios AG erhalten hochstens insgesamt bis zu 336.000 Aktienoptionen;

*Mitarbeiter und Fuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrungen verbundener in- und auslandischer Unternehmen der Medios AG erhalten héchstens insgesamt bis
Zu 763.500 Aktienoptionen.

Die Berechtigten muiissen zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen in einem ungekiindigten Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Gesellschaft oder zu einem mit ihr verbundenen
in- oder aud andischen Unternehmen stehen.

(2) Ausgabe und Erwerbszeitraume

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann jahrlich in einmaligen oder mehrfachen Tranchen erfolgen. Die Aktienoptionen dirfen innerhalb der folgenden Zeitrdume nicht ausgegeben
werden (,, Sperrfristen):

ejeweils 15 Borsenhandel stage vor der Verdffentlichung entweder von K onzernabschluss, Quartals- bzw. Halbjahresberichten und Zwischenmitteilungen durch die Gesell schaft
(sofern solche veroffentlicht werden);

jeweils 15 Borsenhandel stage vor einer Hauptversammlung der Gesell schaft.

Bdrsenhandel stage im Sinne des Aktienoptionsplans 2023 sind die Tage, an denen an der Frankfurter Wertpapierbdrse Aktien der Medios AG gehandelt werden. Sollte die Aktie
nicht mehr an der Frankfurter Wertpapi erbdrse gehandelt werden, ist der Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen
des Vorstands betroffen sind — berechtigt, einen anderen, vergleichbaren Bérsenplatz, an dem die Aktien der Medios AG gehandelt werden, als Ersatz festzulegen.

Zur Vereinfachung der Berechnungen und Verwaltung der Aktienoptionen kann in den Bedingungen fur den Aktienoptionsplan 2023 durch den Vorstand der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind — jeweils ein Tag eines Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetag
festgelegt werden (,, Ausgabetag").

Bezugsrechte kénnen zum ersten Mal im Geschéftsjahr 2023 ausgegeben werden, friihestens jedoch nach Eintragung des Bedingten Kapitals 2023/l im Handel sregister.
(3) Wartezeit und Laufzeit

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren ab dem jeweiligen Ausgabetag ausgelibt werden. Insgesamt haben die Aktienoptionen eine Laufzeit
von jeweils sieben Jahren ab dem Ausgabetag; anschlie3end verfallen sie ersatzlos.

(4) Auslibungszeitraume und Erfolgsziel sowie Auslibungspreis

— Seite 56 von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Nach Ablauf der Wartefrist konnen die Aktienoptionen dann ausgetibt werden, wenn in einem Zeitraum von 30 Bdrsentagen vor der jeweiligen Ausibung das Erfolgsziel erreicht war
(,Ausiibungsfenster”). In den Sperrfristen (vgl. oben (2)) dirfen Aktienoptionen nicht ausgelibt werden; dies gilt auch, wenn sich in den Sperrfristen ein Ausiibungsfenster 6ffnet.

Der Ausiibungspreis entspricht EUR 24,00. Das Erfolgszidl ist erreicht, wenn der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im Xetra bzw. T7-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierborse) an 30 aufeinanderfolgenden Bérsentagen vor der jeweiligen Ausiibung den Betrag von EUR 28,00 erreicht oder iberschreitet
(,Erfolgszid").

(5) Erfullung der Aktienoption

Jede Aktienoption, welche entsprechend den Bedingungen fir den Aktienoptionsplan 2023 ausgelibt wurde, berechtigt gegen Zahlung des A ustibungspreises zum einmaligen Bezug
einer Aktie der Medios AG aufgrund des hierfir zu schaffenden Bedingten Kapitals 2023/1. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Aktienoptionen noch kein Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.

Vor einem Auslibungszeitraum kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind — festlegen, dass
an Stelle einer Lieferung und Schaffung neuer Aktien aufgrund des Bedingten Kapitals 2023/ mit schuldbefreiender Wirkung eine entsprechende Anzahl an Aktien, welche die
Gesellschaft alseigene Aktien besitzt, geliefert werden (, Alternativerfillung”). Die Alternativerfiillung kann allgemein, fiir mehrere Austibungszeitraume oder im Einzelfall bestimmt
werden; Uber diese Festlegung sollen die Inhaber der Aktienoptionen rechtzeitig informiert werden.

(6) Anpassung bei K apitalmal3nahmen/V erwésserungsschutz

Falls die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter EinrGumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktiondre ihr Grundkapital durch
Ausgabe neuer Aktien erhéht oder eigene Aktien verauf3ert oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten begibt, kénnen die Bedingungen fr
den Aktienoptionsplan 2023 einen V erwasserungsschutz vorsehen, sodass die K apital mal3nahme den wirtschaftlichen Inhalt der Aktienoptionen nicht berhrt, bspw. durch Anpassung
von Auslbungspreis und Erfolgsziel. Die Bedingungen fr den Aktienoptionsplan 2023 kénnen dartiber hinaus eine Anpassung der Bezugsrechte fir den Fall einer Kapital erhéhung
aus Gesellschaftsmittel n und K apital herabsetzung, im Falle einer Neustlickelung der Aktien (Aktiensplit) und Zusammenl egung von Aktien vorsehen. Auch im Falle einer Anpassung
hat der Ausiibungspreis mindestens dem auf eine Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (8 9 Abs. 1 AktG) zu entsprechen.

(7) Sonstige Regelungen

Die Aktienoptionen (Bezugsrechte) sind rechtsgeschaftlich nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrats Ubertragbar. Die Aktienoptionen sind vererblich. Ebenfalls ist eine
Ubertragung zur Erfilllung von Vermachtnissen zuldssig. Aktienoptionen kénnen nicht verpfandet werden. Die weiteren Einzelheiten des Aktienoptionsplans 2023 werden durch
den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. der Aufsichtsrat — soweit Aktienoptionen des Vorstands betroffen sind —in den Bedingungen firr den Aktienoptionsplan 2023
festgelegt.

Zu den weiteren Regelungen gehdren — soweit dies nicht bereits oben erwahnt wurde — insbesondere:
das Verfahren der Ausgabe/Gewahrung und Ausiibung der Aktienoptionen;

«die Festlegung der Zahl der an die einzelnen Bezugsberechtigten oder an Gruppen von Bezugsberechtigten auszugebenden Aktienoptionen durch V orgabe von Bemessungskri-
terien oder eigene Auswahl;
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«die Festlegung zusitzlicher Ausiibungszeitraumeim Falle einer Ubernahme der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen Unternehmen, einer Umstrukturierung der Gesell schaft
oder des Konzerns, eines Abschlusses eines Unternehmensvertrages sowie fur vergleichbare Sonderfélle;

*Sonderregelungen bzgl. der allgemeinen Ausiibungsvoraussetzungen (,, Vesting”) fur den Todesfall, den Fall der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit, den Ruhestand, das einver-
nehmliche Ausscheiden, Kiindigungen und andere Sonderfélle sowie Regelungen zur Ubertragbarkeit der Aktienoptionen.

(8) Besteuerung
Samtliche Steuern, die bei der Ausiibung der Aktienoptionen oder bei Verkauf der Aktien durch die Bezugsberechtigten féllig werden, tragen die Bezugsberechtigten.
(9) Berichtspflicht

Der Vorstand wird Uber die Inanspruchnahme des Aktienoptionsplans und die den Berechtigten eingerdumten Aktienoptionen fir jedes Geschéftgahr jeweils nach Mal’gabe der
anwendbaren Vorschriften im Anhang zum Jahresabschluss, im Konzernanhang oder im Geschéftsbericht berichten.

e) Schaffung eines Bedingten K apitals 2023/I
Das Grundkapital der Gesellschaft wird um EUR 1.439.500,00 durch Ausgabe von bis zu 1.439.500 auf den | nhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2023/1).

Die bedingte Kapitalerhbhung dient ausschliefdlich der Erfillung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 21. Juni 2023 gemal3 diesem
Tagesordnungspunkt 10, gewéhrt werden. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber der Bezugsrechte, die im Rahmen des ,, Aktienoptionsplans
2023" begeben werden, von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung der Optionen keine eigenen Aktien liefert.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftgjahres an, fur das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von § 4 der Satzung jeweilsentsprechend der Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen. Dassel be gilt, wenn und soweit die Aktienoptionen
nicht mehr bedient werden kdnnen.

f) Satzungsidnderungvon § 4 Abs. 7
Der bisher freigebliebene § 4 Abs. 7 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»(7) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 1.439.500,00 durch Ausgabe von bis zu 1.439.500 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes
Kapital 2023/1). Die bedingte Kapitalerhthung dient ausschliefdlich der Erfillung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptver sammlung vom
21. Juni 2023 gemai Tagesordnungspunkt 10 gewahrt werden. Die bedingte Kapital erhthung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der Bezugsrechte, die
im Rahmen des ,, Aktienoptionsplans 2023 begeben werden, von ihrem Recht zum Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfullung der Optionen keine eigenen Aktien liefert. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftgahres an, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung von 8 4 der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von
Bezugsaktien anzupassen. Dasselbe gilt, wenn und soweit die Aktienoptionen nicht mehr bedient werden kénnen.”

g) Anweisung zur Handelsregisteranmeldung
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Der Vorstand wird angewiesen, die unter diesem Tagesordnungspunkt 10 beschlossene teilweise Aufhebung des Bedingten Kapitals 2022/11 in 8 4 Abs. 9 der Satzung dergestalt zur
Eintragung im Handel sregister anzumelden, dass zunéchst die unter diesem Tagesordnungspunkt 10 beschlossene teilweise Aufhebung des Bedingten Kapitals 2022/11 in § 4 Abs. 9
der Satzung und anschlieffend das Bedingte Kapital 2023/l in § 4 Abs. 7 der Satzung in das Handel sregister der Gesellschaft eingetragen wird.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10

Der Vorstand erstattet im Zusammenhang mit der beabsichtigten Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2022/11 und der Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2023/1 folgenden
Bericht:

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 21. Juni 2022 hat unter Tagesordnungspunkt 13 lit. d) Gber die Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten an die
Mitglieder desVorstands der Gesellschaft, an Mitarbeiter und Fiihrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Fiihrungskréafte sowie
Mitglieder der Geschéftsfiihrungen der im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmen (Aktienoptionsplan 2022) und Schaffung eines bedingten Kapitals (Bedingtes
Kapital 2022/11) sowie die entsprechenden Satzungsdnderung in § 4 der Satzung Beschluss gefasst.

Hiernach wurde der Vorstand erméchtigt, bis zum 20. Juni 2027 bis zu 1.600.000 Bezugsrechte (,, Aktienoptionen®), die insgesamt zum Bezug von bis zu 1.600.000 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Medios AG berechtigen, nach Mal3gabe der Bestimmungen des Aktienoptionsplan 2022 auszugeben.

Von dieser Erméchtigung wurde seit der ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 lediglich im Umfang von 160.500 Bezugsrechten auf den Bezug von 160.500 Stiickaktien
der Medios AG Gebrauch gemacht. Um die Mitarbeiter und Fuhrungskréfte stérker an das Unternehmen zu binden, beabsichtigt die Gesellschaft fur Zwecke der Incentivierung das
Aufsetzen eines neuen Aktienoptionsplans 2023. Unter dem derzeit noch bestehenden Aktienoptionsplan 2022 sollen demgegentiiber keine weiteren Bezugsrechte mehr ausgegeben
werden. Aus diesem Grund sind aus dem Bedingten Kapital 2022/11 nur Aktien im Umfang von EUR 160.500,00 zur Bedienung der unter dem Aktienoptionsplan 2022 bisher
ausgegebenen Aktienoptionen erforderlich. Somit wiirde das V olumen des bestehenden Bedingten Kapitals 2022/11 von derzeit noch EUR 1.600.000,00 in Zukunft den tatséchlichen
Bedarf an Aktien zur Bedienung der Bezugsrechte unter dem Aktienoptionsplan 2022 Ubersteigen. Daher beabsichtigt die Gesellschaft, das Volumen des Aktienoptionsplans 2022
auf das Volumen der bisher unter dem Aktienoptionsplans 2022 ausgegebenen Bezugsrechte zu beschrénken und einen neuen Aktienoptionsplan 2023 im Umfang der unter dem
Aktienoptionsplan 2022 noch nicht ausgegebenen Stiick 1.439.500 Bezugsrechte zu schaffen. Zu diesem Zweck soll daher das Bedingte Kapital 2022/11 in § 4 Abs. 9 der Satzung
im Umfang von EUR 1.439.500,00 von EUR 1.600.000,00 auf EUR 160.500,00 herabgesetzt werden und zeitgleich ein neues Bedingtes Kapital 2023/ im Umfang von EUR
1.439.500,00 geschaffen werden.

Wie unter dem Aktienoptionsplan 2022 beabsi chtigt es die Gesell schaft, unter dem Aktienoptionsplan 2023 Bezugsrechte an Mitglieder desV orstands der Gesell schaft, an Mitarbeiter
und Fuhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Gesell schaft sowiean Mitarbeiter und Flhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschaftsfihrungen der im Mehrheitsbesitz
der Gesellschaft stehenden Unternehmen auszugeben.

Aktienoptionsplane haben den Zweck einer langfristigen Vergitung der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, der Mitarbeiter und Fihrungskréfte sowie Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung der Gesellschaft sowie der Mitarbeiter und Flhrungskréfte sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrungen der im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden in- und aus-
landischen Unternehmen. Derartige aktienkurshasi erte V ergiitungen sind nach modernen Mal3stében wichtiger Bestandteil von Vergiitungssystemen und international weit verbreitet.
Die Ausgabe von Aktienoptionen ist eine Form der aktienkursbasierten Vergitung, die fir die Gesellschaft den erheblichen Vorteil hat, Liquiditdt zu sparen, die sie stattdessen
renditebringend einsetzen kann. Durch aktienkursbasierte V ergiitungssysteme wird eine Anglei chung der Interessen der Aktiondre mit denen der Mitarbeiter der Gesellschaft und mit
ihr verbundener Unternehmen verstérkt. Denn ein Anstieg des Kursniveaus der Aktie der Gesellschaft fihrt gleichermal3en zu einem Vorteil der Aktionére wie auch zu einem Vorteil

— Seite 59 von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

11.

der nach dem Aktienoptionsplan Bezugsberechtigten. Eine etwaige V erwasserung der Aktionérsrechte wird dadurch aufgewogen, dass die Bezugsrechte von den Bezugsberechtigten
nur ausgelibt werden kénnen, wenn das Erfolgsziel erreicht wird. Die Bezugsrechte kdnnen nur dann ausgelibt werden, wenn in einem Zeitraum von 30 Bérsentagen vor der jeweiligen
Ausiibung das Erfolgsziel erreicht wurde. Das Erfolgsziel betragt unter dem unter dem Aktienoptionsplan 2022 EUR 40,00 und unter dem Aktienoptionsplan 2023 EUR 28,00. Das
Erreichen des Erfolgsziels ist gleichbedeutend mit einer Wertsteigerung der Aktien der Gesellschaft. Die Ausgabe von Aktienoptionen erhéht die Mdglichkeit fir den Aufsichtsrat
sowie fir den Vorstand, die Bezugsberechtigten, also Mitarbeiter der Gesellschaft sowie Mitarbeiter von verbundenen Unternehmen mdglichst langfristig an die Gesellschaft zu
binden und sie fir eine an den Interessen der Aktionére ausgerichteten Geschéaftspolitik zu motivieren.

Der Austibungspreis beim Aktienoptionsplan 2022 betragt einheitlich EUR 27,00 und beim Aktienoptionsplan 2023 EUR 24,00. Die mindestens vierjahrige Wartefrist ist gesetzlich
vorgesehen und wird vom Vorstand und Aufsichtsrat als angemessen angesehen, um eine Ausrichtung an die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft sicherzustel-
len. Eine Ausgabe der Optionsrechte ist unter dem Aktienoptionsplan 2022 nur bis zum 20. Juni 2027 und unter dem Aktienoptionsplan 2023 nur bis zum 20. Juni 2028 méglich,
damit spétestens nach Ablauf 5 Jahren fir die Aktionare erkennbar ist, wie viele Bezugsrechte zu den beschlossenen Konditionen ausgegeben sind. Die Bezugsrechte miissen nach
den Aktienoptionsplanen innerhalb von drei Jahren nach Ablauf der jeweiligen Wartefrist ausgetibt werden. Der vorangegangene Bericht ist von der Einberufung dieser Hauptver-
sammlung an auch im Internet unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

abrufbar und wird wahrend der Hauptversammlung ausliegen.

Beschlussfassung tber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023 mit der Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare und die entsprechende
Satzungsanderungin § 4 der Satzung

Zuletzt hat die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 12 ein Genehmigtes Kapital 2021 in Hohe von EUR 10.132.495,00
geschaffen. Seit der letzten ordentlichen Hauptversammlung 2021 wurde im Dezember 2021 von der bestehenden Erméchtigung unter Ausnutzung der Méglichkeit zum Bezugs-
rechtsausschluss Gebrauch gemacht. Daher ist die vorhandene Erméchtigung nur noch eingeschrénkt ausnutzbar.

Die Gesellschaft ist mal3geblich darauf angewiesen, ihren Finanzbedarf schnell und flexibel decken zu kénnen, schnell auf Marktgegebenheiten reagieren und ihre Eigenmittel erhbhen
zu kénnen, als auch Aktien im Rahmen einer Sachkapital erhdhung bereitstellen zu kénnen. Dabei ist die Verfligbarkeit von Finanzierungsinstrumenten unabhangig vom Turnus der
jahrlichen ordentlichen Hauptversammlungen von besonderer Wichtigkeit, dader Zeitpunkt, zu dem entsprechende Mittel beschafft werden missen, nicht immer im V oraus bestimmt
werden kann. Entsprechend sind Entscheidungen zur Deckung eines derartigen Kapitalbedarfsin der Regel kurzfristig zu treffen. Etwaige Transaktionen kdnnen im Wettbewerb mit
anderen Unternehmen zudem haufig nur erfolgreich durchgef ihrt werden, wenn gesicherte Finanzierungsinstrumente bereits zum Zeitpunkt des V erhandlungsbeginns zur Verfligung
stehen. Der Gesetzgeber hat dem sich daraus ergebenden Beduirfnis der Unternehmen Rechnung getragen und raumt Aktiengesellschaften die Moglichkeit ein, die Verwaltung befristet
und betragsmal3ig beschrankt zu erméchtigen, das Grundkapital, ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss zu erhéhen. Vor diesem Hintergrund sind gangige Anlasse fir
die Inanspruchnahme eines genehmigten Kapitals die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von Beteiligungserwerben.

Esist daher beabsichtigt, eine Erméchtigung in Form des Genehmigten Kapitals 2023 unter anderem zur Erneuerung der Méglichkeit der Durchfihrung einer Kapitalerh6hung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére zu schaffen. Um den Aktionéren ausreichend Schutz vor einer Verwasserung ihrer Beteiligung an der Gesellschaft zu gewahren, soll das
Genehmigte Kapital 2023 seinem Umfang nach auf lediglich 10 % des derzeitigen Grundkapital s und damit EUR 2.380.572,00 begrenzt sein. Hierdurch soll ein angemessener Schutz
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vor einer Verwasserung der Beteiligung der Aktionére erreicht und die Medios AG in einem angemessenen Rahmen in die Lage versetzt werden, sich im Bedarfsfall erforderlich
werdendes Eigenkapital rasch und flexibel beschaffen zu kénnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023

Der Vorstand wird erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt EUR
2.380.572,00 durch Ausgabe von bis zu insgesamt 2.380.572 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals
vonje EUR 1,00 gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (,, Genehmigtes Kapital 2023”). Ausgegeben werden dirfen jeweils Stammaktien und/oder stimmrechtslose V orzugsaktien.
Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder nach 8§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG
tétigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionéren anzubieten (,, mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlief3en, und zwar in folgenden Féllen:

—bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegensténden, einschliefdlich Forderungen gegen die Gesellschaft
oder mit ihr verbundene Unternehmen;

—zum Ausgleich von Spitzenbetrégen;

—wenn der Ausgabepreisder neuen Aktien bei Kapitalerhthungen gegen Bareinlagen den Borsenpreisder bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endguiltigen Festlegung
des Ausgabeprei ses nicht wesentlich unterschreitet und die ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapital sweder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt
der Austibung dieser Erméchtigung Uberschreiten. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung aufgrund anderer Erméchtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss verauf3ert oder
ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind;

—soweit es erforderlich ist, um Inhaber von Wandel schuldverschreibungen, Wandelgenussrechten oder Optionsrechten ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es
ihnen nach Auslibung des Wandlungsrechts bzw. Optionsrechts als Aktionér zustehen wiirde;

—zur Erfillung einer bei einer Emission von Aktien der Gesellschaft mit Emissionsbanken vereinbarten Greenshoe-Option.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die weiteren Einzelheiten und Bedingungen der Durchfihrung von Kapital erhéhungen aus genehmigtem Kapital
und der Aktienausgabe festzulegen. Dabel kann die Gewinnberechtigung der neuen Aktien auch abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet werden; die neuen Aktien kdnnen
inshesondere auch mit Gewinnberechtigung ab Beginn desihrer Ausgabe vorangehenden Geschéftsjahres ausgestattet werden, wenn im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung Gber den Gewinn dieses Geschéftsjahres noch nicht gefasst worden ist.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Inanspruchnahme oder bei Auslaufen der Erméchtigung entsprechend zu andern.
b) Satzungsénderungin § 4 der Satzung
Der bisher freigebliebene § 4 Abs. 4 in der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt neu gefasst:
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»(4) Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 20. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu EUR
2.380.572,00 durch Ausgabe von bis zu 2.380.572 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien ohne Nennbetrag (Sttickaktien) mit einem anteiligen Betrag des Grundka-
pitals von je EUR 1,00 gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhdhen (,, Genehmigtes Kapital 2023*). Ausgegeben werden diirfen jeweils Sammaktien und/oder stimm-
rechtslose Vorzugsaktien. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder
§53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tétigen Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (,, mittelbares Bezugsrecht* ).
Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das Bezugsrecht der Aktionére auszuschlief3en, und zwar in folgenden Fallen:

—bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, einschliefdlich Forde-
rungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr verbundene Unternehmen;

—zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

—wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien bel Kapitalerhthungen gegen Bareinlagen den Bérsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der end-
gultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet und die ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des
Wirksamwer dens noch im Zeitpunkt der Austibung dieser Erméchtigung tiber schreiten. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer Erméachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss veraufiert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind;

—soweit es erforderlich ist, um Inhaber von Wandel schul dver schreibungen, Wandel genussrechten oder Optionsrechten ein Bezugsrecht in dem Umfang einzur8u-
men, wie es ihnen nach Ausiibung des Wandlungsrechts bzw. Optionsrechts als Aktionar zustehen wiirde;

—zur Erflllung einer bei einer Emission von Aktien der Gesellschaft mit Emissionsbanken vereinbarten Greenshoe-Option.

Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die weiteren Einzel heiten und Bedingungen der Dur chfiihrung von Kapital erhGhungen aus genehmigtem
Kapital und der Aktienausgabe festzulegen. Dabei kann die Gewinnberechtigung der neuen Aktien auch abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet werden; die
neuen Aktien kdnnen inshesonder e auch mit Gewinnber echtigung ab Beginn desihrer Ausgabe vorangehenden Geschaftsjahres ausgestattet wer den, wenn im Zeitpunkt
der Ausgabe der neuen Aktien ein Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung tber den Gewinn dieses Geschaftsahres noch nicht gefasst worden ist. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der Inanspruchnahme oder bei Auslaufen der Erméchtigung entsprechend zu andern.”

Bericht des Vorstands geman 8§ 186 Abs. 4 Satz 2, 203 Abs. 1 und 2 AktG zu Tagesor dnungspunkt 11

Zu Tagesordnungspunkt 11 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, ein Genehmigtes Kapital 2023 zu schaffen. Das Genehmigte Kapital 2023 bezieht sich seinem Umfang nach
auf 10 % des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft und hat eine Laufzeit bis zum 20. Juni 2028.

Zuletzt hat die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Juni 2021 unter Tagesordnungspunkt 12 ein Genehmigtes Kapital 2021 in Hohe von EUR 10.132.495,00
geschaffen. Seit Schaffung des Genehmigten Kapitals 2021 wurde im Dezember 2021 von der bestehenden Erméchtigung in Form des Genehmigten Kapitals 2021 im Rahmen einer
Barkapitalerhthung unter gleichzeitiger Ausnutzung der M églichkeit zum Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Daher ist wegen der zwischenzeitlich erfolgten Ausgabe von
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neuen Aktien der Medios AG unter Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen dieser vereinfachten Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen die vorhandene Erméchtigung in Form des
Genehmigten Kapitals 2021 nur noch eingeschrankt ausnutzbar.

a) Ausschluss des Bezugsrechtsim Rahmen des Genehmigten Kapitals 2023

Hinsichtlich der vorgeschlagenen Erméchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss im Rahmen des zu Tagesordnungspunkt 11 zu beschlief3enden neuen Genehmigten Kapitals 2023
erstattet der Vorstand folgenden Bericht:

aa) Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen

Die Mdglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschl lissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Unterneh-
mensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegensténden, einschliefdlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr verbundene Unternehmen,
soll dazu dienen, derartige Transaktionen liquiditatsschonend und zeitnah durchfiihren zu kénnen. Die Gesellschaft steht in einem starken Wettbewerb und ist im Unternehmens-
und Aktionarsinteresse darauf angewiesen, schnell und flexibel auf Marktverdnderungen reagieren zu kdnnen. Dies beinhaltet auch die Mdglichkeit, sich mit anderen Unternehmen
zusammenzuschlief3en oder Unternehmen, Betriebe, Teile von Unternehmen oder Beteiligungen hieran zu erwerben sowie strategische und sonstige Investoren zu gewinnen.

Im Einzelfall muss die Gesellschaft im Unternehmens- und Aktionérsinteresse in der Lage sein, einen Unternehmenszusammenschluss oder den Erwerb eines Unternehmens, eines
Betriebes, den Teil eines Unternehmens, einer Beteiligung oder sonstigen Vermogensgegenstanden einschlief3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr verbundene
Unternehmen sowie die Gewinnung eines Investors schnell umzusetzen. Es ist nicht ungewdhnlich, dass sich attraktive Akquisitionsmdglichkeiten nur dann verwirklichen lassen,
wenn die Gesellschaft al's Gegenleistung stimmberechtigte Aktien anbieten kann. Um solche Mdglichkeiten ausnutzen zu kénnen, muss die Gesellschaft in der Lage sein, schnell
Aktien als Gegenl ei stung anbi eten zu kénnen. Die vorgeschlagene Erméachti gung zum Bezugsrechtsausschluss sol | der Gesell schaft die notwendige Handlungsféhigkeit geben, um sich
bietende Gelegenheiten fir derartige Transaktionen schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Ein Bezugsrechtsausschluss wirde zwar zu einer Verringerung der verhatnisméaliigen
Beteiligungsquote und des verhaltnisméalligen Stimmrechtsanteils der bisherigen Aktionére fihren. Bel Gewahrung eines Bezugsrechts an die Aktionére kénnte aber der eigentliche
Zweck, schnell und flexibel agieren zu kdnnen, nicht erreicht werden.

Gegenwartig bestehen keine konkreten Erwerbsvorhaben, um von der eingerdaumten Erméchtigung Gebrauch zu machen. Sollten sich Méglichkeiten fir einen Unternehmenszu-
sammenschluss oder zum Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen oder Beteiligungen oder von sonstigen Vermdgensgegensténden sowie der Gewinnung von
wesentlichen Investoren ergeben, wird der Vorstand sorgféltig prifen, ob er von der Erméchtigung zur Kapitalerhthung zu diesem Zweck Gebrauch machen wird. Er wird von einer
solchen Mdglichkeit nur dann Gebrauch machen, wenn die Umsetzung einer solchen Transaktion, insbesondere die Ausgabe von neuen Aktien gegen Ausschluss des Bezugsrechts,
im wohlverstandenen Unternehmensinteresse liegt. Nur wenn diese V oraussetzungen erfillt sind, wird auch der Aufsichtsrat die erforderliche Zustimmung erteilen.

bb) Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage

Der Vorstand soll erméachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare fir Spitzenbetrage auszuschlief3en. Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts
soll ein praktikables Bezugsverhéltnis ermoglichen und damit die technische Abwicklung einer Kapitalerhbhung erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist in der Regel gering,
der Aufwand fir die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrége dagegen regelmafdig wesentlich héher. Die Kosten eines Bezugsrechtshandels bei
Spitzenbetrégen wirden in keiner verniinftigen Relation zum Vorteil fir die Aktionére stehen. Die als sog. ,, freie Spitzen* vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschl ossenen neuen
Aktien werden bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in diesen Fallen dient daher der Praktikabilitét und erleichterten Durchfiihrung einer
Emission.
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cc) Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhéhung gegen Bareinlage

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapital erhthungen gemél § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausschlief3en kdnnen,
wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet. Die Nutzung dieser Moglichkeit des Bezugsrechtsaus-
schlusses kann zweckmalf3ig sein, um ginstige Marktverhatnisse schnell und flexibel zu nutzen und einen hierbei entstehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig
zu decken. Die bel Einrdumung eines Bezugsrechts fir die Aktionare erforderliche zweiwdéchige Bezugsfrist (8 203 Abs. 1 Satz 1 AktGi. V. m. § 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst
eine vergleichbar kurzfristige Reaktion auf aktuelle Marktverhaltnisse nicht zu. Ferner kénnen wegen der Volatilitat der Aktienmérkte marktnahe Konditionen in der Regel nur
erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Uber einen langeren Zeitraum gebunden ist. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 203 Abs. 1 Satz 1 AktGi. V. m. §
186 Abs. 2 AktG, dass der endgtiltige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben wird. Es besteht daher bel Einrdumung eines Bezugsrechts ein
hoheres Marktrisiko — inshesondere das Uiber mehrere Tage bestehende Kursdnderungsrisiko — als bei einer bezugsrechtsfreien Zuteilung. Fir eine erfolgreiche Platzierung sind bei
Einrdumung eines Bezugsrechts daher regelmaidig entsprechende Sicherheitsabschlége auf den aktuellen Bérsenkurs erforderlich; dies fihrt in der Regel zu unglinstigeren Kondi-
tionen flr die Gesellschaft als bel einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durchgefiihrten Kapitalerhdhung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe
am Borsenpreis ermdglicht. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Ausiibung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine
vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet und eine anschlie3ende Platzierung bel Dritten in der Regel mit zusétzlichen Aufwendungen verbunden.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien entféllt, darf insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméchtigung Uberschreiten. In diesem Rahmen geht der Gesetzgeber davon aus, dass es fir die Aktiondre moglich
und zumutbar ist, ihre Beteiligungsquote durch Kéufe am Markt aufrechtzuerhalten. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals
anzurechnen, der auf Aktien entfallt, diewadhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 aufgrund einer Erméchtigung zur V erduf3erung eigener Aktien gemaf3 oder entsprechend
8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts veraufZert werden. Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf
die Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 aufgrund von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionére in direkter oder entsprechender Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Weiterhin ist der anteilige Betrag des Grundkapital s anzurechnen, der auf die Aktien entféllt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht
oder mit Wandlungs- und/oder Optionspflicht ausgegeben werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére in entsprechender Anwendung von 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der
Aktiondre, um die Verwasserung ihrer Beteiligung moglichst gering zu halten. Das Anrechnungsmodell ermdglicht es, dass auch bei einer V erkniipfung von Kapital maf3nahmen und
der Ausgabe von Schuldverschreibungen und/oder der VerduRerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der Aktionare um nicht mehr al's 10 % verwassert wird. Im Ubrigen haben
die Aktionére aufgrund des bdrsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und aufgrund der gréf3enméldigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhthung grundsétzlich
die Moglichkeit, ihre Beteiligungsguote durch Erwerb der erforderlichen Aktien zu annéghernd gleichen Bedingungen Uber die Bérse aufrecht zu erhalten. Esist daher sichergestellt,
dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermdgens- und Beteiligungsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2023 unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wéhrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielrdume er6ffnet werden.

dd) Bezugsrechtsausschluss fur Wandel schul dver schrei bungen, Wandel genussrechte oder Optionsrechte

Ferner ist vorgesehen, dass das Bezugsrecht der Aktiondre durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Einrdumung von Bezugsrechten an die Inhaber von
Wandel schuldverschreibungen, Wandel genussrechten oder Optionsrechten ausgeschl ossen werden darf. Dieser Bezugsrechtsausschluss kann erforderlich sein, um bei einer Begebung
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von Wandel schuldverschreibungen, Wandelgenussrechten oder Optionsrechten die Bedingungen der Wandel schuldverschreibungen, Wandel genussrechte bzw. Optionsrechte so
ausgestalten zu kénnen, dass sie vom Kapitalmarkt aufgenommen werden. Das hat folgenden Hintergrund:

Der wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schul dverschreibungen hangt auller
vom Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere auch vom Wert der Aktien der Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- und/oder
Optionspflichten beziehen. Zur Sicherstellung einer erfolgreichen Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden Prei sabschlags bei
der Platzierung ist es daher tblich, in die Anleihebedingungen sog. V erwasserungsschutzbestimmungen auf zunehmen, die die Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs-
oder Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung der zu beziehenden Aktien schiitzen. Eine anschlie3ende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktionére
wirde ohne V erwasserungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung fihren. Als Alternative, durch die sich die Ermaiigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises
vermeiden lasst, gestatten es die Verwasserungsschutzbestimmungen Ublicherweise, dass den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- und/oder Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Ausiibung ihrer eigenen Wandlungs- und/oder
Optionsrechte bzw. nach Erfillung ihrer Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustiinde. Sie werden damit so gestellt, als wéaren sie durch Austibung der Wandlungs- oder Options-
rechte bzw. durch Erfiillung etwaiger Wandlungs- oder Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktiondr geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt;
siewerden fir die Wertverwasserung somit —wie alle bereits beteiligten Aktionare — durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fur die Gesellschaft hat diese zweite Alternative
der Gewahrung von Verwasserungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis nicht ermaf3igt werden muss; sie dient daher der Gewahrleistung eines gréftméglichen
Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Erfullung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Anzahl der in
diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktiondren zugute, sodass darin zugleich ein Ausgleich fir die Einschrénkung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr
Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsméafdig in dem Umfang, in dem neben den beteiligten Aktionéren auch den Inhabern der Wandlungs- und/
oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht eingerdaumt wird. Die vorliegende Erméchtigung gibt
der Gesellschaft die Moglichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen der Aktionére und der Gesellschaft, zwischen beiden dargestellten Alternativen
der Gewahrung von V erwasserungsschutz wahlen zu kénnen.

ee) Bezugsrechtsausschluss bei Barkapital erhthung mit sogenannter Greenshoe-Option

Ein Ausschlussdes Bezugsrechtsist schliefdlich auch zuléssig zur Erfillung einer bei der Emission von Aktienim Rahmen einer Barkapital erh6hung mit Emissionsbanken vereinbarten
sogenannten Greenshoe-Option. Mit einer Kapitalerhthung gegen Bareinlagen | &sst sich der Kapitalbedarf der Gesellschaft einfach und flexibel decken, was insbesondere angesichts
einer kinftigen moglichen weiteren Expansion der Gesellschaft von Bedeutung ist. Bei der Greenshoe-Option handelt es sich um eine Mehrzuteilungsoption, die bei der Emission
von Aktien der Gesellschaft insbesondere zur prézisen Bestimmung des Platzierungsvolumens und zur Kursstabilisierung dient. Dabei teilen die Emissionsbanken nicht nur das
geplante Platzierungsvolumen, sondern dartiber hinaus eine gewisse Anzahl anderweitig zur Verfiigung gestellter, zusétzlicher Aktien zu (Ublicherweise bis zu 15 % des eigentlich
geplanten Platzierungsvolumens).

Bei operativ tétigen Gesellschaften (wie der Medios AG) kénnen nach Aktienemissionen zunachst erhebliche Kursschwankungen auftreten, weil sich kein stabiles Marktgleichge-
wicht gebildet hat. Dies kann zu einem Verkaufsdruck fiihren, was aus Sicht der Gesellschaft und der Aktionére unerwiinscht ist. Daher ist die Vornahme von Kursstabilisierungs-
mal3nahmen durch die betreuende(n) Emissionsbank(en) sinnvoll. Die Emissionsbanken kénnen dabel Aktien am Markt kaufen, um unmittelbar nach der Platzierung auftretende
Kursriickgange abzufedern. Im Hinblick auf solche Stabilisierungsmal3nahmen kénnen den Anlegern durch die Emissionsbanken zusétzlich zu den im Rahmen des Angebots angebo-
tenen neuen Aktien weitere Aktien der Gesellschaft zugeteilt werden (, Mehrzuteilung*). Zur Deckung dieser Mehrzuteilung werden den Emissionsbanken typischerweise Aktien aus
dem Aktienbesitz von Altaktionéaren durch Wertpapierdarlehen zur Verfligung gestellt. Falls kein Riickerwerb von Aktien am Markt durch die Emissionsbanken erfolgt, dient dann
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12.

die Barkapitalerhthung aus genehmigtem Kapital mit Bezugsrechtsausschluss dem Zweck, die Emissionsbank(en) in die Lage zu versetzen, ihre Riicklbertragungsverpflichtung aus
den Wertpapierdarlehen ganz oder teilweise erfiillen zu kénnen. Die hierfur erforderliche Anzahl von Aktien kann in der Regel nicht anderweitig éhnlich guinstig beschafft werden.
Deckungskéufe am Markt zu héheren Kursen und dadurch entstehende Verluste kénnen so vermieden werden.

Eine Greenshoe-M ehrzuteilungsoption erméglicht folglich ein besseres Ausschépfen des Marktpotenzials bei der Preisfindung. Da den Anlegern auf diese Weisein deren Interesse
eine gewisse Sicherheit bei der Preisentwicklung gegeben werden kann, sind diese regelméaidig bereit, einen hdheren Bezugspreis zu zahlen. Die Mehrzuteilungsoption fuhrt daher
neben und wegen der Stabilisierung zu einer Steigerung des bei der Emission zu erzielenden Erléses und liegt folglich im Interesse der Gesellschaft wie der Aktionare. Dieser
Bezugsrechtsausschluss ist daher zur Erreichung des Zwecks geeignet und erforderlich und unter Abwéagung des Gesellschaftsinteresses mit den Interessen der Aktionére als ange-
messen zu beurteilen.

Vorstand und Aufsichtsrat halten unter Beriicksichtigung der vorstehend beschriebenen Umstéande und Abwégung der Unternehmensinteressen einerseits sowie der Aktionérsbelange
andererseits einen Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Féllen fr sachlich gerechtfertigt und fir angemessen. Zu den jeweiligen Ausgabebetréagen kénnen noch keine
Angaben gemacht werden. Sie werden unter Berlicksichtigung der Gesellschafts- und Aktionérsinteressen und des jeweiligen Zwecks bei Ausiibung der Erméchtigung durch den
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats angemessen festgesetzt.

b) Bericht des Vorstands Uber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023
Gegenwartig bestehen keine konkreten Absichten, um von der eingeraumten Erméachtigung Gebrauch zu machen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der jeweiligen Erméchtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére Gebrauch
machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn dies unter Berticksi chtigung der Konditionen der Kapitalerhbhung nach Einschétzung des Vorstands und des Aufsichtsratsim Interesse
der Gesellschaft und damitihrer Aktionareliegt. Der Vorstand wird den Aktionaren Uber jede Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 jeweil s auf der nachfolgenden ordentlichen
Hauptversammlung berichten.

Der vorstehende Bericht des Vorstands geméaf3 88 186 Abs. 4 Satz 2, 203 Abs. 1 und 2 AktG ist von der Einberufung dieser Hauptversammlung an auch im Internet unter
http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

abrufbar und wird wahrend der Hauptversammlung ausliegen.

Beschlussfassung tiber die Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien und Uber die Schaffung einer neuen Erméchtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien gemal3 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und Andienungsr echts

Zum Erwerb eigener Aktien bedarf die Gesellschaft, soweit nicht gesetzlich ausdriicklich zugelassen, einer besonderen Erméchtigung durch die Hauptversammlung.

Dievonder ordentlichen Hauptversammlung 2018 erteilte Ermachtigung ist wegen der zwischenzeitlich erfol gten Ausnutzung des genehmigten Kapital s nur noch begrenzt ausnutzbar
und lauft zudem am 12. Juli 2023 aus. Der bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals erfol gte Bezugsrechtsausschlussist auf die Erméachtigung zur Verwendung eigener Aktien
anzurechnen. Eine Neuschaffung der Erméchtigung soll wieder alle M&glichkeiten der Verwendung eigener Aktien eréffnen.

Der Hauptversammlung soll daher erneut vorgeschlagen werden, der Gesellschaft eine Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien zu erteilen, die den Vorstand u.a. dazu erméchtigt,
eigene Aktien auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére zu verwenden oder — auch unter Herabsetzung des Grundkapital s — einzuziehen.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Aufheben der bestehenden Erméachtigung

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung vom 13. Juli 2018 unter Tagesordnungspunkt 5 erteilte Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien wird fur die Zeit ab Wirk-
samwerden dieser neuen Erméchtigung aufgehoben, soweit von ihr bis dahin kein Gebrauch gemacht wurde. Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass dies nicht auch die
Erméchtigung zur Verwendung von erworbenen eigenen Aktien betrifft; diese bleibt weiterhin bestehen.

b) Erméchtigung

Der Vorstand wird erméchtigt, eigene Aktien bis zu 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung oder — falls der nachfolgende Wert geringer
ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung zu erwerben. Die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit etwaigen aus anderen Griinden erworbenen eigenen Aktien,
diesich jeweilsim Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach 88 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen:

aa) Einzelheiten

Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmalig oder mehrmals, durch die Gesellschaft ausgelibt werden, aber auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehende Unternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefihrt werden. Die Erwerbserméchtigung gilt bis zum 20. Juni 2028.

bb) Erwerb

Der Erwerb darf nach Wahl desV orstands (1) tiber die Bérse oder (2) mittelseinesan alle Aktionére gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots oder einer an die Aktionére der Gesell schaft
gerichteten offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten oder (3) durch die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionére erfolgen.

(1) Erfolgt der Erwerb Uber die Borse, darf der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien (ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der Borsenprei se (Schlussauktionspreis der
Medios Aktie im el ektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an den letzten fiinf Handel stagen vor der Eingehung der Verpflichtung zum Erwerb nicht um mehr
als 10 % Uber- oder unterschreiten. Die ndhere Ausgestaltung des Erwerbs bestimmt der Vorstand der Gesell schaft.

(2) Bel einem offentlichen Kaufangebot an alle Aktionére oder einer an die Aktionére gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten dirfen der
gebotene Kauf- bzw. Verkaufspreis oder die Grenzwerte der gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreisspanne je Aktie (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der Bor-
senpreise (Schlussauktionspreis der Medios Aktie im elektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierborse) an den letzten finf Handel stagen vor dem Tag der Verdffent-
lichung des Angebots um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Ergeben sich nach Verdffentlichung des Angebots der Gesellschaft
bzw. nach einer formellen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreis oder den Grenzwerten
der gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreisspanne, so kann das Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von V erkaufsangeboten angepasst werden. In diesem Fall bestimmt
sich der maRRgebliche Betrag nach dem entsprechenden Kurs am letzten Handelstag vor der Verdffentlichung der Anpassung; die 10 %- bzw. 20 %-Grenze fiir das Uber- oder
Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden. Das Volumen des Angebots bzw. der Aufforderung zur Abgabe von Angeboten kann begrenzt werden. Sofern die gesamte
Annahme des Angebots bzw. diebel einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten abgegebenen Angebote der Aktionare dieses V olumen Uiberschreitet, muss der Erwerb bzw.
die Annahme unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Aktionére im Verhéltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Ein bevorrech-
tigter Erwerb bzw. eine bevorrechtigte Annahme geringerer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionér der Gesellschaft kann
unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Rechts der Aktionére zur Andienung ihrer Aktien vorgesehen werden. Ebenfalls vorgesehen werden kann eine Rundung
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nach kaufméannischen Gesichtspunkten zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien. Die ndhere Ausgestaltung des Angebots bzw. einer an die Aktionére gerichteten
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von V erkaufsangeboten bestimmt der Vorstand der Gesell schaft.

(3) Erfolgt der Erwerb mittels den Aktiondren zur Verfligung gestellter Andienungsrechte, so kénnen diese pro Aktie der Gesellschaft zugeteilt werden. Gemald dem Verhdtnis
des Grundkapitals der Gesellschaft zum Volumen der von der Gesellschaft zuriickzukaufenden Aktien berechtigt eine entsprechend festgesetzte Anzahl Andienungsrechte
zur Veraul¥erung einer Aktie der Gesellschaft an diese. Andienungsrechte kdnnen auch dergestalt zugeteilt werden, dass jeweils ein Andienungsrecht pro Anzahl von Aktien
zugeteilt wird, die sich aus dem Verhaltnis des Grundkapitals zum Ruckkaufvolumen ergibt. Bruchteile von Andienungsrechten werden nicht zugeteilt; fir diesen Fall werden
die entsprechenden Teilandienungsrechte ausgeschl ossen.

Der Preis oder die Grenzwerte der angebotenen Kaufpreisspanne (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten), zu denen bei Ausiibung des Andienungsrechts eine Aktie an die Gesell-
schaft veraufert werden kann, wird nach Mal3gabe der Regelungen in vorstehender lit. b) bb) (2) bestimmt und gegebenenfalls angepasst. Die ndhere Ausgestaltung der Andie-
nungsrechte, insbesondere ihr Inhalt, die Laufzeit und gegebenenfalls ihre Handelbarkeit, bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

cc) Verauflerung und Verwendung

Der Vorstand wird erméchtigt, die auf Grund dieser oder einer frilheren Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien Uber die Borse oder (ber ein Angebot an ale Aktionare zu
verduRern. Bel einem Angebot an alle Aktiondre wird das Bezugsrecht fir etwaige Spitzenbetrage ausgeschlossen. Der Vorstand wird ferner erméachtigt, die auf Grund dieser oder
einer friiheren Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien zu allen gesetzlich zul&ssigen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden, zu verwenden:

)

)

©)

Sie kénnen gegen Sachleistung verduf3ert werden, insbesondere als (Teil-)Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschllissen oder zum Erwerb von
Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen oder zum Erwerb sonstiger Vermdgensgegenstande verwendet werden. Das Bezugsrecht der
Aktiondre wird insoweit ausgeschlossen.

Sie kénnen an Personen, die in einem Arbeitsverhdtnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie Organmitglie-
dern der Gesellschaft bzw. von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen, oder an deren Investmentvehikeln, an Inhaber von Erwerbsrechten, insbesondere aus
ausgegebenen Call-Optionen, an Inhaber von virtuellen Optionen sowie Performance Shares, Phantom Stocks, Restricted Stock Units, die von der Gesellschaft oder
deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden (insbesondere auch in Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungsprogrammen oder Mitarbeiterbe-
teiligungsprogrammen), Ubertragen werden und/oder den Genannten zum Erwerb angeboten werden. Das Bezugsrecht der Aktionére wird insoweit ausgeschlossen.
Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, gilt diese Erméchtigung fir den Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt.

Sie kdnnen, insoweit unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére, auch in anderer Weise als iber die Borse oder durch ein Angebot an die Aktionére verauflert
werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauf3ert werden, der den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Erméchtigung gilt jedoch nur mit der Mal3gabe, dass die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts gema3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG verduRerten Aktien insgesamt 10 % des jeweiligen Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten darf. Mal3gebend fir die Berechnung der 10 %-Grenzeist
die Hohe des Grundkapitalsim Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung oder —falls der nachfolgende Wert geringer ist — die Hohe des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe
oder zur VerdufBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten,
Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemal3 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-
Grenze anzurechnen.
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(4) Siekdnnen eingezogen werden, ohne dassdie Einziehung oder die Durchfiihrung der Einziehung ei nesweiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung
kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrénkt werden. Die Einziehung fuhrt zur Kapital herabsetzung. Die Einziehung kann aber auch ohne Kapital herabsetzung
durch Anpassung des anteiligen Betrags des Grundkapital s der tibrigen Aktien geméal? § 8 Abs. 3 AktG erfolgen. Der Vorstand ist fur diesen Fall erméchtigt, die Angabe
der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend zu &ndern.

dd) Ermachtigung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die auf Grund dieser oder einer friheren Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft in Erfiillung
der jeweils geltenden Verglitungsvereinbarungen zu Ubertragen. Das Bezugsrecht der Aktionére wird insoweit ausgeschlossen.

ee) Bezugsr echtsausschluss

Die Verwendung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts gemali3 lit. b) cc) (1), (2) und (3) sowielit. b) dd) darf nach dieser Erméchtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe
der so verwandten Aktien zusammen mit Aktien, die von der Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu ihrer Ausnutzung unter einer anderen Erméachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechtsder Aktionare ausgegeben oder verauflert werden oder auf Grund von Rechten, diewahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zuihrer Ausnutzung auf
der Grundlage einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden und die den Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten,
auszugeben sind, rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr a's 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung oder — falls
der nachfolgende Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung entfallt.

ff) Mehrmalige Ausnutzung

Die Erméchtigungen unter lit. b) cc) und dd) kénnen einmalig oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam, die Erméchtigungen gemai lit. b) cc) (1), (2) und (3) auch
durch abhéngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder auf deren Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft handel nde Dritte ausgenutzt werden.

Bericht desVorstandsgemalR § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz5i. V. m. 8 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 12

In Punkt 12 der Tagesordnung wird eine Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemal? § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und
Andienungsrechts zum Beschluss vorgeschlagen.

Neben dem Erwerb (ber die Borse soll die Gesellschaft die Méglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches Kaufangebot (Tenderverfahren) bzw. eine 6éffentliche Auffor-
derung zur Abgabe von Verkaufsangeboten zu erwerben. Bei dieser Variante kann jeder verkaufswillige Aktionar der Gesellschaft entscheiden, wieviele Aktien und, bei Festlegung
einer Preisspanne, zu welchem Preis er diese anbieten mochte. Ubersteigt die zum festgesetzten Preis angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien,
so muss eine Zuteilung der Annahme der V erkaufsangebote erfolgen. Hierbei soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile von Offerten bis
zu maximal 100 Stiick Aktien vorzusehen. Diese Méglichkeit dient dazu, gebrochene Betrage bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestande zu vermeiden
und damit die technische Abwicklung zu erleichtern. Auch eine faktische Beeintrachtigung von Kleinaktionzren kann so vermieden werden. Im Ubrigen kann die Repartierung nach
dem Verhdltnis der angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt nach Beteiligungsquoten erfolgen, weil sich das Erwerbsverfahren so in einem wirtschaftlich verniinftigen Rah-
men technisch abwickeln lasst. Schliefdlich soll eine Rundung nach kaufmannischen Grundsétzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kdnnen.
Insoweit kénnen die Erwerbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionadren zu erwerbenden Aktien so gerundet werden, wie es erforderlich ist, um den Erwerb
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ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. Der Vorstand hélt einen hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der Aktionére fur sachlich
gerechtfertigt sowie gegeniiber den Aktionéren flr angemessen.

Dariiber hinaus wird die Gesellschaft auch erméchtigt, den Erwerb mittels den Aktiondren zur Verfigung gestellter Andienungsrechte durchzufihren. Diese Andienungsrechte
werden so ausgestaltet, dass die Gesellschaft nur zum Erwerb ganzer Aktien verpflichtet wird. Soweit danach Andienungsrechte nicht ausgetlibt werden kénnen, verfallen sie. Dieses
Verfahren behandelt die Aktionére gleich, erleichtert aber die technische Abwicklung des Aktienriickkaufs.

Durch die Md&glichkeit des Wiederverkaufs eigener Aktien kdnnen diese zur erneuten Beschaffung von Eigenmitteln verwendet werden. Als Moglichkeiten des Wiederverkaufs
sieht die Erméchtigung eine — die Gleichbehandlung der Aktionére bereits nach der gesetzlichen Definition sicherstellenden — VeréufRerung Uber die Borse oder ein Angebot an
alle Aktiondre vor. Bel einer Verdul3erung von eigenen Aktien im Rahmen eines an die Aktionére gerichteten Angebots soll der VVorstand erméchtigt werden, das Bezugsrecht der
Aktionére fur Spitzenbetrége auszuschlief3en. Dies ist erforderlich, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines Angebots an die Aktionére technisch durchfiihren zu
konnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionére ausgeschl ossenen eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich
fur die Gesellschaft verwertet.

Die Erméchtigung sieht weiter vor, dass die eigenen Aktien der Gesellschaft auch zur Verfigung stehen, um diese im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum
Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen sowie sonstiger Vermdgensgegensténde unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére als
Gegenleistung anbieten zu kénnen. Hierdurch soll die Gesellschaft die Méglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen Mérkten rasch, erfolgreich und unter Schonung der
Liquiditdt auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zu Unternehmenszusammenschl tissen, zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen,
Unternehmensteilen oder sonstiger Vermdgensgegenstande reagieren zu kdnnen. Nicht selten ergibt sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld,
sondern Aktien bereitzustellen. Dem tréagt die Erméchtigung Rechnung. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrel ation den Borsenkurs der Medios Aktie berticksich-
tigen, auch wenn eine schematische Ankntipfung nicht vorgesehen ist, um im Interesse der Gesellschaft liegende Verhandlungsergebnisse nicht durch Kursschwankungen wieder
in Frage zu stellen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen auf3erdem vor, erworbene eigene Aktien auch diein einem Arbeitsverhdtnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen
stehen oder standen, sowie Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von mit der Gesell schaft verbundenen Unternehmen, oder deren Investmentvehikeln, Inhabern von Erwerbsrech-
ten, insbesondere aus ausgegebenen Call-Optionen, | nhabern von virtuellen Optionen sowie Performance Shares, Phantom Stocks und Restricted Stock Units, die von der Gesellschaft
oder deren Tochtergesell schaften ausgegeben werden oder wurden (insbesondere auch in Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungsprogrammen oder Mitarbeiterbeteiligungs-
programmen), zuzuteilen.

Die Nutzung vorhandener eigener Aktien statt der Schaffung neuer Aktien durch Ausnutzung genehmigten Kapitalsist regelméafiig weniger aufwendig und auch kostenguinstiger fir
die Gesellschaft, unter anderem weil die Verwendung eigener Aktien anders als die Ausnutzung genehmigten Kapitals keiner Eintragung im Handel sregister bedarf. Auch vermeidet
die Nutzung eigener Aktien den ansonsten eintretenden V erwasserungseffekt. Durch die Ausgabe an die aufgefiihrten Personen wird eine gel ebte nachhaltige Aktienkultur gefordert,
diedielangfristige Bindung an das Unternehmen sowie die | dentifikation dieser Personengruppen mit dem Unternehmen férdert. Bel der Bemessung des zu entrichtenden Kaufpreises
kann eine Ubliche und am Unternehmenserfol g ausgerichtete angemessene V erginstigung gewdahrt werden.

Ferner sollen die erworbenen eigenen Aktien fir ausgewdahlte Mitarbeiter in Flihrungs- und Schitissel positionen der Gesellschaft und fur Mitglieder des Vorstands, der Geschéfts-
fuhrung und ausgewahlte Mitarbeiter in Fiihrungs- und Schliissel positionen der mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne der 88 15 ff. AktG (im Folgenden auch
die ,Mitarbeiter) verwendet werden durfen.

— Seite 70 von 78 —
Fur Medios AG verdffentlicht am 12. Mai 2023.
Auftragsnummer: 230512008110
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Esist mdglich, dass die Gesellschaft neben den bestehenden aktienbasi erten V ergiitungsprogrammen kiinftig weitere Programme schaffen wird, unter denen die Mdglichkeit bestehen
soll, Aktien als Vergitungsbestandteil zu gewéahren. Fir im Rahmen solcher aktienbasierter Programme kdnnten unter der vorgeschlagenen Erméchtigung erworbene eigene Aktien
verwendet werden. Die Nutzung vorhandener eigener Aktien statt der Schaffung neuer Aktien hat auch insoweit den Vorteil, dass sie regelméfiig weniger aufwendig und damit
kostenguinstiger fur die Gesellschaft ist. Auch vermeidet die Nutzung eigener Aktien den ansonsten eintretenden V erwéasserungseffekt.

Aulerdem ist vorgesehen, dass erworbene eigene Aktien auch auf3erhalb der Borse gegen Barleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts verauf3ert werden kdnnen. V oraussetzung
dafir ist, dass die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauf3ert werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduRerung nicht wesentlich
unterschreitet. Damit wird von der in § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Mdéglichkeit zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Dem Gedanken des V erwasserungsschutzes der Aktiondre wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis verauRert
werden dirfen, der den mai3geblichen Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Die endgliltige Festlegung des VerduRRerungspreises fir die eigenen Aktien geschieht zeitnah
vor der VeraulRerung. Der Vorstand wird einen eventuellen Abschlag vom Boérsenkurs so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden
Marktbedingungen méglichist. Der Abschlag vom Borsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchtigung wird keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen Borsenkurses betragen.
Dabei gilt, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts gema 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktGi. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verdulerten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft nicht Gberschreiten dirfen. Mal3gebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenzeist die Hohe des Grundkapitalsim Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung
oder —falls der nachfolgende Wert geringer ist — die Hohe des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur Verauf3erung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien
der Gesdllschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabel das Bezugsrecht gemal3 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist
dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen. Mit dieser Beschrankung und dem Umstand, dass sich der Ausgabepreis am Borsenkurs zu orientieren hat, werden die
Vermdgens- und Stimmrechtsinteressen der Aktiondre angemessen gewahrt. Die Aktionére haben grundsétzlich die M dglichkeit, ihre Beteiligungsgquote durch einen Kauf von Medios
Aktien Uber die Borse aufrechtzuerhalten. Die Erméchtigungen liegen im Interesse der Gesellschaft, welil sie ihr zu gréfderer Flexibilitét verhelfen. Sie ermdglichen beispielsweise,
eigene Aktien an ingtitutionelle Anleger zu verduf3ern oder neue Investorenkreise zu erschlief3en.

Schliefdlich soll der Aufsichtsrat erméchtigt werden, von der Gesellschaft unter der vorgeschlagenen oder einer friheren Erméchtigung erworbene eigene Aktien Mitgliedern des
Vorstands der Gesellschaft in Erfillung der jeweils geltenden Vergitungsvereinbarungen zu Ubertragen. Eigene Aktien dirften somit verwendet werden, um schuldrechtliche An-
spriiche zu bedienen, die den Vorstandsmitgliedern im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergitung maoglicherweise gewdhrt werden. Bei einer Gewahrung von Aktien an
Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandsvergiitung ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére erforderlich. Die Gewdahrung von Aktien an Vorstandsmitglieder wére
eine weitere Moglichkeit zur Bindung der Vorstandsmitglieder an die Gesellschaft, da sie Uber die so gewéhrten Aktien an einer Wertsteigerung des Unternehmens partizipieren
wirden. Es konnten auf diesem Wege ergénzende Anreize fr eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung gesetzt werden. So kénnte z. B. ein Teil der
variablen Vergutung (variabler Bonus) statt in Geld in Zusagen auf Aktien gewéhrt werden. Die fur die variablen Vergitungskomponenten festzulegenden Erfolgsziele, die dazu
gehorenden Bemessungsfaktoren, das Steigen und Sinken des Bonus bei Ziel Uiberschreitung und Ziel unterschreitung sowie das Verhétnis der Zahlung in Geld und in Aktien und alle
weiteren Einzelheiten bestimmen sich nach den Anstellungsvertrdgen bzw. Vergitungsvereinbarungen, die der Aufsichtsrat namens der Gesellschaft mit den einzelnen Vorstands-
mitgliedern schliefdt oder schlief3en wird. Entsprechend seiner gesetzlichen Pflicht aus § 87 AktG sorgt der Aufsichtsrat dabel dafir, dass die Gesamtvergiitung (einschliefdlich der in
Aktien gewédhrten Komponenten) in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des V orstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die tbliche
Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.
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Die Verwendung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach der Erméchtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe der so verwandten Aktien zusammen mit Aktien,
die von der Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu ihrer Ausnutzung unter einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére
ausgegeben oder verduf3ert werden oder auf Grund von Rechten, diewéahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung biszuihrer Ausnutzung auf der Grundlage einer anderen Erméchtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden und die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, auszugeben sind, rechnerisch ein Anteil
am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapital s zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméchtigung oder — falls der nachfolgende Wert geringer ist —zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméchtigung entfallt. Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Verwendung von eigenen Aktien beschrankt. Der Vorstand wird
in der jeweils ndchsten ordentlichen Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der in Tagesordnungspunkt 12 erteilten Erméchtigungen berichten.

Der vorangegangene Bericht ist von der Einberufung dieser Hauptversammlung an auch im Internet unter

http://www.medi os.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

abrufbar. Er wird ferner in der Hauptversammlung zugénglich gemacht.

1. Verflgbarkeit der Unterlagen

Die den Aktionéren zugénglich zu machenden Unterlagen sind im Internet unter
http://www.medi os.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/
abrufbar. Soweit gesetzlich vorgesehen, werden diese Unterlagen in der Hauptversammlung ausliegen.
[11. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 23.805.723,00 und ist in 23.805.723 auf den Inhaber lautende Stlickaktien eingeteilt.
Jede Stiickaktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belduft sich die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte somit

jeweils auf 23.805.723. Es wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung weder direkt noch indirekt eigene Aktien halt, aus denen
der Gesellschaft kein Stimmrecht zusteht.

V. Teilnahme an der Hauptver sasmmlung

Soweit nicht ausdrticklich anders vermerkt, sind séntliche Zeitangaben in dieser Hauptver sammlungseinladung Zeitangaben in der fiir Deutschland geltenden mittel eur opéi schen Sommer zeit
(MES2). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropéi schen Sommerzeit (MESZ) minus zwel Sunden.

1. Teilnahme an der Hauptver sasmmlung und Ausiibung des Stimmr echts
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Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Austibung des Stimmrechts sind gemaf3 § 16 der Satzung digjenigen Aktionére berechtigt, die sich spétestens bis zum Ablauf des 14. Juni
2023, 24:00 Uhr, unter der nachstehenden Adresse

MEDIOSAG

c/o Computer share Operations Center
80249 M unchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bei der Gesellschaft anmelden. Die Anmeldung mussin Schriftform (8 126 BGB) oder Textform (8§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Die Aktiondre miissen auf3erdem die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Fir den Nachweis der Berechtigung ist ein
besonderer Nachweis des Anteil sbesitzes notwendig, der sich auf den im Aktiengesetz hierfiir vorgesehenen Zeitpunkt beziehen muss. Gemal3 8 123 Abs. 4 Satz 2 AktG hat sich der Nachweis
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den Beginn des 31. Mai 2023 (0:00 Uhr) (, Nachweisstichtag") zu beziehen. Es wird darauf hingewiesen, dass in den
Mitteilungen nach § 125 AktG, welche in Form und Inhalt gemal3 EU-DVO 2018/1212 aufzustellen sind, in Feld C5 der Tabelle 3 der EU-DVO ein Aufzeichnungsdatum anzugeben ist.
Dieses Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 30. Mai 2023, 22:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)) ist nicht identisch mit dem nach § 123 Abs. 4 AktG zu benennenden Record
Date (im vorliegenden Fall den 31. Mai 2023, 0:00 Uhr). Die Gesellschaft folgt hier einer Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher Banken zur Zweiten
Aktionérsrechterichtlinie (Richtlinie (EU) 2017/828 des Européischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2017 zur Anderung der Richtlinie 2007/36/EG im Hinblick auf die Férderung
der langfristigen Mitwirkung der Aktionére, , ARUG I1*) fur den deutschen Markt.

Ausreichend ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr geméaR § 67¢c Abs. 3 AktG. Wie die Anmeldung muss auch dieser Nachweis des Anteilshesitzes der Gesell schaft
unter der vorgenannten Adresse spéatestens bis zum Ablauf des 14. Juni 2023 (24:00 Uhr) zugehen.

Im Verhdtnis zur Gesellschaft gilt als Aktionér nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst sich ausschliefdlich nach dem nachgewiesenen
Anteilshesitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag ist zwar keine Sperre fur die VerduRerung oder den Erwerb von Aktien verbunden, eine VerduRerung oder ein
Erwerb von Aktien nach dem Nachwei sstichtag haben jedoch keine Auswirkungen mehr auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts. Fur
die Dividendenberechtigung hat der Nachwei sstichtag keine Bedeutung. Auch bei V erdulRerung sémtlicher Aktien nach dem Nachwei sstichtag oder eines Teilshiervonist flr die Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts ausschlief3lich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag mal3gebend. Wer erst nach dem Nachweisstichtag Aktionar
wird und vorher keine Aktien besessen hat, ist nicht berechtigt, die Hauptversammlung zu verfolgen und ein Stimmrecht auszutiben, es sei denn, er hat sich insoweit bevollméchtigen oder zur
Rechtsaustibung erméchtigen lassen. Nach Eingang der Anmeldung und des besonderen Nachwei ses des depotfiihrenden Instituts bei der Gesellschaft unter oben genannter Adresse werden
den Aktionédren Eintrittskarten fUr die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionére — ohne das Recht zur Teilnahme
an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts einschranken zu wollen — friihzeitig fur die Ubersendung des besonderen Nachweises und der Anmeldung an die Gesellschaft
unter oben genannter Adresse Sorge zu tragen.

2. Stimmr echtsausiibung durch Bevollmachtigte

a) Bevollméchtigung eines Dritten
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Aktiondre, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben, jedoch nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen kdnnen oder wollen, kénnen ihre Stimmrechte und ihre
sonstigen Aktionérsrechte unter entsprechender V ollmachterteilung durch Bevollméchtigte austiben lassen. Die Erteilung der Volimacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegenuber der Gesellschaft bedirfen — soweit nicht ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine diesen nach § 135 AktG gleichgestellte Organisation oder Person bevollméchtigt
werden soll — der Textform. Zur Erteilung der Vollmacht kann das auf der Riickseite der Eintrittskarte befindliche V ollmachtsformular genutzt werden. Dartiber hinaus kann ein Vollmachts-
formular auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://mwww.medi os.ag/de/investor-rel ations/ hauptversammlung/

heruntergeladen oder unter folgender Adresse angefordert werden:

MEDIOSAG

c/o Computer share Operations Center
80249 M Uinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computer share.de

Der Nachweis der Bevollméchtigung gegenliber der Gesellschaft muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollméchtigten erbracht werden oder der Gesellschaft vorher
unter der vorstehend genannten Adresse zugehen. In letztgenanntem Fall werden die Aktionére zur organi satorischen Erleichterung gebeten, den Nachweis bis spatestens 20. Juni 2023, 24:00
Uhr, an die vorstehend genannte Adresse zu Ubermitteln.

Wenn ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der nach § 135 AktG diesen gleichgestellte Organisation oder Person bevollméchtigt werden soll, besteht —in Ausnahme
zu vorstehendem Grundsatz — weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft ein Textformerfordernis. Wir weisen jedoch darauf hin, dassin diesen Féllen die Kreditinstitute,
Aktionérsvereinigungen oder die diesen gleichgestellten Organisationen oder Personen, die bevollmachtigt werden sollen, mdglicherwei se eine besondere Form der V ollmacht verlangen, well
sie gemald § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten missen. Aktionére, die ein Kreditinstitut, eine Aktionérsvereinigung oder eine andere der in § 135 AktG dieser gleichgestellten
Organisation oder Person bevollméchtigen mdchten, sollten sich deshalb rechtzeitig mit dieser Uber ein mégliches Formerfordernis firr die V ollmacht abstimmen.

b) Bevollméchtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionéren a's Service an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollméchtigen. Die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Gben das Stimmrecht ausschliefdlich auf der Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus. Die Erteilung der Vollmacht an dievon
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und die Erteilung von Weisungen bedurfen der Textform. Ein Formular, von dem bei der VVollmacht- und Weisungserteilung
Gebrauch gemacht werden kann, wird mit der Eintrittskarte zugesandt, auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/ hauptversammlung/

zum Herunterladen bereitgestellt und unabhangig davon auf Verlangen jedem Aktionadr unverziglich Gbermittelt.

Das Verlangen ist zu richten an:
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MEDIOSAG

c/o Computer share Operations Center
80249 M linchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computer share.de

Alternativ kénnen die V ollmacht und Wei sungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch elektronisch Uber das passwortgeschiitzte ,, InvestorPortal* der Gesellschaft,
welches unter der Internetadresse

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

zugénglich ist, erteilt werden.

Ein Zugriff auf das passwortgeschiitzte InvestorPortal der Gesellschaft unter der Internetadresse
http://www.medios.ag/de/investor-rel ationsg/hauptversammlung/

ist nur mit den auf der Eintrittskarte abgedruckten personlichen Zugangsdaten mdéglich, die den Aktionéren nach ordnungsgemaf3er Anmeldung zugesandt wird.

Aktionare, welche dievon der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung bevollméchtigen mdchten, werden zur organi satori schen Erleichterung gebeten,
die Vollmacht nebst Weisungen bis spétestens 20. Juni 2023, 24:00 Uhr, an die vorstehend genannte Adresse zu tibermitteln oder im InvestorPortal auszuftihren.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wel sungsgemal? abzustimmen. Die Auslibung der Stimmrechte nach eigenem Ermessen ist ausgeschlossen. Ohne
ausdriickliche Weisungen werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter der Stimme zum betreffenden Abstimmungspunkt enthalten bzw. nicht an der Abstimmung
teilnehmen; dies gilt auch fur in der Hauptversammlung gestellte Antrage von Aktionéren (z. B. Gegenantrage, Wahlvorschlage oder V erfahrensantrége), die nicht zuvor angekiindigt worden
sind. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt entsprechend fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Vollmachten oder Weisungen zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbe-
schlisse, zur Austibung des Frage- oder Rederechts oder zur Stellung von Antrégen entgegen.

¢) Verfahren fr die Stimmabgabe durch (elektronische) Briefwahl

Zur Austibung des Stimmrechts im Wege der (elektronischen) Briefwahl sind nur digjenigen Aktiondre berechtigt, die sich ordnungsgemafd angemeldet und den Berechtigungsnachweis
erbracht haben. Bevollméchtigte Dritte sowie bevollméchtigte Intermediére, Aktionadrsvereinigungen oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen
konnen sich nicht der Briefwahl bedienen.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt elektronisch, d.h. unter Nutzung des passwortgeschiitzten InvestorPortals der Gesellschaft unter der Internetadresse

http://www.medi os.ag/de/investor-rel ations/ hauptversammlung/
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Die Abgabe der elektronischen Briefwahl-Stimme hat bis spétestens 20. Juni 2023, 24:00 Uhr, zu erfolgen.
Elektronisch abgegebene Stimmen kénnen bis spatestens 20. Juni 2023, 24:00 Uhr, elektronisch, d.h. Uber das passwortgeschiitzte InvestorPortal der Gesellschaft unter der Internetadresse

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

gedndert oder widerrufen werden. Die personliche Teilnahme des Aktionérs oder die Teilnahme eines Bevollméchtigten an der Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor
erfolgten Stimmabgabe per Briefwahl.

3. Rechteder Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
a) Ergénzungsantrége zur Tagesordnung gemald 8 122 Abs. 2 AktG

Gemald § 122 Abs. 2 AktG konnen Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00, dies entspricht 500.000
Aktien, erreichen, verlangen, dass Gegenstéande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen muss bei der Gesellschaft unter der folgenden Adresse spétestens
am 21. Mai 2023, 24:00 Uhr, schriftlich unter der Adresse

Medios AG
—Vorstand —

z. Hd. Naima Y Uksel
Heidestrae 9
10557 Berlin

oder in elektronischer Form gemald § 126a BGB per E-Mail an:
hv@medios.ag

eingehen.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Der oder die Antragsteller haben nachzuweisen, dass er/sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bel der Gesellschaft Inhaber der Aktien ist/sind und dass er/sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag hélt/halten. Bei
der Berechnung dieser Frist sind 88 70 und 121 Absatz 7 AktG zu beachten.

Bekanntzumachende Ergadnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im Bun-
desanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugel eitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européi schen Union
verbreiten. Sie werden auf3erdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

veroffentlicht.
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b) Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemal 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Gemal3 8§ 126 Abs. 1 AktG kann jeder Aktiondr einen Gegenantrag zu einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung tbersenden. Ein
Gegenantrag ist nach ndherer Mal3gabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt
gemachten Adresse spétestens am 6. Juni 2023, 2400 Uhr, eingeht.

Jeder Aktionér kann auf3erdem nach ndherer Mal3gabe von § 127 AktG der Gesellschaft einen Wahlvorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspriifern tbermitteln.
Ein Wahlvorschlag ist nach néherer Mal3gabe von 8§ 127, 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der
nachfolgend bekannt gemachten Adresse spétestens am 6. Juni 2023, 24:00 Uhr, eingeht.

Medios AG

z. Hd. Naima Y Uksel
HeldestralRe 9
10557 Berlin

oder per E-Mail an:
hv@medios.ag

Rechtzeitig eingehende Gegenantrége oder Wahlvorschlége werden im Internet unter
http://www.medi os.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen gentigen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten I nternetadresse zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag (und dessen etwaige Begriindung) beziehungsweise einen Wahlvorschlag nicht zugénglich zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbesténde nach
§ 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa, weil der Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde oder die Begriindung
in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiinrende Angaben enthélt. Ein Wahlvorschlag muss dariiber hinaus auch dann nicht zugéanglich gemacht werden, wenn der Vorschlag
nicht den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten enthélt. Die Begriindung
eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt

Gegenantrége und Wahlvorschlage von Aktiondren sind ausschliefdlich an die genannte Adresse zu richten.
¢) Auskunftsrecht gemaf § 131 Abs. 1 AktG

Gemal3 § 121 Abs. 3 Nr. 3 AktG wird darauf hingewiesen, dass jedem Aktionédr auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Giber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
geben ist, soweit sie zur sachgemal3en Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (8 131 Abs. 1 AktG). Das Auskunftsrecht kann in der Hauptversammlung ausgetibt
werden, ohne dass es einer vorherigen Ankiindigung oder sonstigen Mitteilung bedarf.

Né&here Erléuterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG stehen den Aktionéren auf der | nternetseite der Gesell schaft
unter
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http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/

zur Verfligung.
4. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und die dort nach § 124a AktG zuganglichen Infor mationen

Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/ hauptversammlung/
Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

V. Datenschutzinfor mationen fur Aktiondre der MediosAG
Wenn Sie sich fir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene Daten Uiber Sie und/oder Uber Ihren Bevollméchtigten. Dies
geschieht, um Aktionédren und Aktionarinnen die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Medios verarbeitet |hre Daten as Verantwortlicher unter
Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGV O) sowie aller weiteren mal3geblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten
und zu lhren Rechten gemal3 der DSGV O finden Sieim Internet auf der Internetseite zur Hauptversammlung unter

http://www.medios.ag/de/investor-rel ations/hauptversammlung/
Berlin, im Mai 2023

MediosAG
Der Vorstand
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